ecg e
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Broj: 01 -672/2
Datum:28.10. 2024. god.

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, oktobar 2024. godine
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NAZIV INSTITUCIJE: InZenjerska komora Crne Gore
ADRESA: Bulevar DZordza Vasingtona 31, Podgorica
TELEFON: 020 22 82951067 33 13 35

E-MAIL: ing.komora@t-com.me

www: ingkomora.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU I SPROVODEN]JE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERKA INTEGRITETA):
- Ljiljana Vuli¢, visa stru¢na saradnica za registre i strucni ispit

BROJ I DATUM RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERKE INTEGRITETA:
Broj: 02 - 672 od 06.03.2024. godine

BROJ I DATUM RJESENJA O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA:
Broj: 01 -2152/2 od 13.05.2024. godine

CLANOVI RADNE GRUPE

- Ljiljana Vuli¢,dipl.pravnica - koordinatorka

- Marijana Vretenici¢,dipl.inz.grad.-predsjednica SSKGI
- Jakov LopusSina,dipl.inz.arh. - predsjednik SSKA

- Micun Nikitovi¢,dipl.inZ.el. - predsjednik SSKEI

- Vuk Jankovi¢, dipl.inZ.mas. - predsjednik SSKMI;

-dr Batri¢ Milanovi¢, dipl.inZ. zop. - predsjednik SSKDIS

DATUM POCETKA IZRADE: 09.09.2024.godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 20.10.2024 . godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 23.10.2024.godine
BROJ ODLUKE: 01-2937/2 od 24.10.2024.godine



mailto:E-MAIL:
www:%20ingkomora.me

Plan integriteta 2024-

IKCG 2026
SADRZA]

NAZIV INSTITUCIE. .. oot e e e e e e e et e e e e eeees 2
RjeSenje o odredivanju MenadZera integriteta.............oooitiii i e e e 4
RjeSenje o formiranju radne GrupPe. ... ....ooo. ittt e e 5
L8176 T PP 6
Pojedini opsti izrazi imaju sljedeca Znacenja........ccouveriercrres e e e e e 7
METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA......ccocoiii e 9
LEGENDA TERMINA T SIMBOLA. .. ... e et e e e e e 9
PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA. ... e 11
L FAZA . e e e e e e e e e e e e e e e e 11
IEFAZA. e 11
IILFAZA .o 12
PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE..........ccuvtiiiiiiiit i ieeiiiiceee e e s 12
PREGLED [ ANALIZA NORMATIVINIH AKATA ..o 12
PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIE.......uuiiii s 13
PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA. ... .ot e e 16
ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE (FAZATD)...euuiiiiii 17
RIZIKO ORGANOGRAM. .. .. sttt et e et e et et e e e et e et et e e e e n e eens 19




Plan integriteta
IKCG

2024-
2026

InZenjerska komora Crme Gore
Brof: D2 - 672
Podgorica, 06.03.2023. godine

Na osnovu €lana 74 stav 1 Zakona o sprjefavanju korupcije (*Sl, list Crne Gore”, br.
53/14, 042/17), Generalna sekretarka, donosi

RIESENIE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Ljiljana Vuli¢, sa zavrienim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporedena, na radnom mjestu u zvanju - visa struéna saradnica za registre i strudni
ispit, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadferka integriteta),

2) Menadzerka integriteta obavljace narofito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

= koordinaciju i uedde u pripremi programa |zrade plana integriteta;

- koordinaclju | ufeS¢e u sakupljanju | analizi potrebne dokumentac je
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov
za procienu rizika | izradu plana integriteta:

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljianje integriteta:

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta,

3) Prava i obaveze L{ljane Vuli¢ iz tatke 1 dispozitiva ovog riesenja poéinju tedi
od 06.03.2023. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o spriefavanju kaorupclie ("Sl. list Crme Gore®, br, 53/14, 042/17)
uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve argane vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu | sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &anu 74
stav 1 istog Zakona propisano je da starjedina, odnesne odgovorno lice u arganu
vlasti rjeSenjem odreduje menadiera integriteta kojl je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIEND:
- Imengvanoj

- dosije

-afa
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Rjesenje o formiranju radne grupe

InZenjerska komora Crme Gore

Baoja1 -2152/2
Podgonica, 13.05.2024. god

Ma osnovu Zakona o sprelavaniu korupcipe | "Siu2bani ligfe OG°, br S220714 428017 1 732023)
i ana 28 stav 1 tatka 29 tlana 30 Statuta Infenjerske komare Crme Gore [, S0 list CG°, be. 022018
1 078/21), Uprawni odieor je na 27, sjednici odriano] dana 25.04.2024 godine donle

RJIESENJE
o formiranfy radne grupe 2a pripremi | rradu plana integriteds

1.Obrazue e radna grupa za pripremu i Eradu plana imegriteta, u sipededem sastavu
= Lifjana Wiulie, digl. pravnsca- koordinabor radne grupe | menadier integeitela;
- Marijana Vretenitsd dipl ink grad -predsjednica SSKGI-tan;
+ Jakow Lopisdina, dipl ind arh,- predsjednik SSKA Slan,
= Miun Mkitovit, dipl.ink el -predsjednik SSKE| Elan;
= Wuk Jankowic dipl ind mad, - predsjednik SSKMI - San,
- Dr Batri¢. Mitanovié dipl in.zop. - predsjednii SSKDIS — dan;

2. U shutaju sprisedenosti i cpravdanog odsusiva predspednika Skupsting srukovne komore a kako
b s obezbijedio kontinuiran | nesmetan rad radne grupe, za zamjenike Slanova radne grupe menuju
58

- Tatjana Vukovié, dipling grad - potpradsjadnica SSKGI;

- Andrijana Joks&, spec.sci arh. - potpredajenica SSKA;

- Dragica Vuptié,dipl. in2 ed -polpredsjednica SSKEI

=« Mr Tatjana Manogovic, digl.ink mad -potpredspednica SSKMI,

- Aleksandra Bubania dipling geodezije, potoredsjednica SSKOIS;

d Zadatak Radneé grupe je da pripremi prediog plana integriteta. najkasnije do 30.06.2024.

4 Madoknada za rad Radne grupe bife utwdena posebnim nafenjem,

Obrazlodenje

Zagatak Radne grupe j& da pripremi prediog plana inlegrteta saglasno Zakonu o sperjedavanju
korupcije,prikupl | analizica potrebnu dokumentaciju, sprovede analizu | procienu pesiojedin rizika
za nastanak i razvoj neetitkih, neprofesionalnih | neprhyvatiivin penasanja, koruptivnin postepska i
radng | drugeh negraviinost kao | da predicdi odnosno ubwrdi adekvatne mjere | aktvnost za
paboljsanje integriteta | sprefavanie korupcije.

Pradiog Plana integriteta sa pratedom dokumentacijom radna grupa doslaviéa Upravnom odbaru
IKCG na dalju proceduru.

Uipravni odbor pregheda dokumentaciju plana inegriteta | potpisupe odiuku o njegovam donosen|u
[ eproliodeani (i od radne grupe tradi codatne akBvnost | mjere

Cdluka o donclenju plana integritets dostavijs s& U Takonskom roku Agencip 28 aprnedavan)s
Ma canovu Izkodenog rijedanc p kao u dispozitvu ovog Rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovop Rpsdenja mode s¢ izjavib 2alba nadladng| Komisip 2a 2albe u roku
od B dana od dana prijema istog.

DOSTAWVLIEND:
- Imeriovanim;
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Uvod

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup mjera kojima se
sprecavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog
ponasSanja u okviru organa, a koji nastaje kao rezultat , procjene podloznosti odredenih radnih
mjesta za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja.“ Ova
samoprocjena izloZenosti sluzbenika razli¢itim rizicima preduzima se u cilju ocuvanja i
unapredenja integriteta.

Svrha plana integriteta je uspostavljanje Mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno
funkcionisanje InZenjerske komore Crne Gore kroz:

- jacanje odgovornosti,

- pojednostavljenje procedura,

- povecanje transparentnosti kod donosenja odluka,

- kontrolisanje diskrecionih ovlaSc¢enja,

- postovanje etickih vrijednosti,

- eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

- uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja sluzbenika.

Plan integriteta izraden je u tri faze.

Prva, pripremna faza u kojoj je donijeto Rjesenje o odredivanju odgovornog lica za izradu i
spovodenje plana integriteta i RjeSenje o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana
integriteta. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju i informacije od zaposlenih i
priprema program izrade i sprovodenja plana integriteta.

U drugoj fazi je sprovedena analiza i procjena postojecih rizika za nastanak i razvoj neetickih,
neprofesionalnih i neprihvatljivih ponasanja, koruptivnih postupaka, korupcije i drugih
nepravilnosti.

Treca faza ili zavrSna faza obuhvatila je predlaganje i odredivanje adekvatnih mjera i
aktivnosti za poboljsanje integriteta sluzbenika Komore.

Nakon usvajanja plana integriteta, sluzbenik odreden za sprovodenje plana integriteta -
menadZer integriteta, prati primjenu mjera, efikasnost i rezultate na podizanju i jacanju
integriteta u Komori.
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Pojedini opsti izrazi imaju sljedec¢a znacenja:

e ‘“Integritet” znaci individualnu Ccestitost, institucionalnu cjelovitost i
uskladenost, kao i nacin postupanja u skladu sa moralnim vrjednostima u cilju
sprjeCavanja i umanjenja rizika da se javna ovlaS¢enja obavljaju suprotno svrsi
zbog kojih su ustanovljena.

o ‘“Institucija” je drzavni organ, organ drZavne uprave, organ lokalne
samouprave, organ lokalne uprave, javno preduzece, javna ustanova, drzavni
fond i drugo pravno lice.

e “IzloZenost” predstavlja izloZenost institucije rizicima za nastanak i razvoj
korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti.

e ‘“Intenzitet rizika” predstavalja kombinaciju uticaja i vjerovatno¢e prema
izabranoj metodi procjene, a izraCunava se u odnosu na svaki konkretni radni
proces.

e “Rizik” je na osnovu razumnog uvjerenja i stepena predvidljivosti utvrdena
vjerovatnost nastanka i uc¢inka/posljedica korupcije, drugog nezakonitog ili
neetickog ponaSanja sluzbenika.

e “Procjena podloznosti odredenih radnih mjesta za nastanak i razvoj
korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neetickog postupanja“je
sistemati¢an i dokumentovan nacin utvrdivanja rizika Kkorupcije, drugog
nezakonitog ili neeti¢ckog ponasanja.

e “Upravljanje rizikom“je  prepoznavanje(identifikovanje), procjena,

rangiranje, otklanjanje ili kontrolisano pracenje rizika efikasnim mjerama plana
integriteta.

e “Mjere plana integriteta“ su na osnovu rangiranih rizika, odabrane mjere
za otklanjanje rizika.

e “Radni procesi posebno izloZeni riziku donosenje odluka organa
upravljanja Komore i radna mjesta” su najznacajnije operativne
aktivnosti u samoj instituciji u okviru ve¢ identifikovanih podrucja rizika.

o “Postoje¢e mjere kontrole” su vec¢ uspostavljeni mehanizmi pravne i
prakti¢ne prirode za sprjeCavanje pojave eventualne korupcije.

e “Analiza rizika” je procjena uticaja i vjerovatnoce u odnosu na svaki od
rizicnih radnih procesa i oznacava se odgovaraju¢im brojem koji se dobija
mnoZenjem vrijednosti utvrdenih za vjerovatnocu i uticaj.

e “PredloZene mjere za smanjenje rizika” su skup novih aktivnosti
usmjerenih na otklanjanje preostalog rizika.

¢ “Odgovorna osoba/rok” oznacava sluzbenika ili sluZbenike koji su zaduZeni
za sprovodenje predloZene mjere sa rokom njene implementacije.

e “Napredak od posljednje procjene” unosi sluzbenik odgovoran za pripremu
i sprovodenje plana inegriteta (menadZer integriteta), a predstavlja kratko
obrazloZenje statusa rizika odredenog radnog procesa, uz upotrebu
odgovarajuceg simbola.

¢ “Kontroloni rizik” - Svaki radni proces je po pravilu pod odredenim mjerama
kontrole, a predvidljiv stepen neefikasnostitih mjera u savladivanju
inherentnih rizika ukazuje na prisutnost i stepen ,kontrolnog rizika“.

e “Rezidualni rizik“ je rezultat identifikacije i uporedivanja inherentnih i
kontrolnih rizika, uzimajuci u obzir njihovu meduzavisnost i neodvojivost, kao
i druge uticaje, npr. rezultate poCetne procjene stanja o spoljnjim i unutrasnjim

71
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faktorima (sistemskog) rizika.

“Procjena rezidualnog rizika“ treba da odredi vjerovatnoc¢u nastanka, uticaja i
posljedica korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neetickog postupanja.
“Rangiranje rizika“ podrazumijeva presjek uticaja i vjerovatnoce rizika
prema ,temperaturnoj mapi‘, sadrzanoj u planu integriteta.

“Inherentni rizik” - Svaki radni proces sadrzi odredeni stepen rizika koji se
naziva ,inherentni rizik".

»,Napredak stanja od prethodne provjere“: & Bez promjena, T Povecan rizik,
! Smanjen rizik




Plan integriteta 2024-
IKCG 2026

METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da Ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene suod 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik
niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije
ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<  Bez promjena
T Povecan rizik
!  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la: Ljiljana Vuli¢,menadZer integriteta

*Legenda: **Legenda:

procjena nizak | srednji | visok
rizika

Napredak bez povecan | smanjen
stanja od | promjena rizik rizik

prethodne o T l
provjere

10 |
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PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: INZEN]ERSKA KOMORA CRNE GORE
ODGOVORNO LICE: Zdenka Perovi¢, generalna sekretarka

CLANOVI RADNE GRUPE:

Ljiljana Vuli¢,menadzerka integriteta;
Jakov LopusSina

Micun Nikitovié¢

Dr Batri¢ Milanovi¢

Marijana Vretenici¢

Vuk Jankovi¢

oUW

DATUM POCETKA IZRADE: 09.09.2024.godine
I FAZA

OSNIVANJA RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 13.05.2024 . godine

1. PRIPREMNA FAZA
Donosenje Odluke o formiranju radne grupe
Odluka br.2152/2 od 13.05.2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade i sprovodenja plana integriteta (Radna grupa) intervju
Najkasnije do.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

I FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM :20.06.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima su sprovedeni,

2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa),
Najkasnije do:05.09.2024. god.

11 |
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Il FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 11.09.2024 godine

1.

Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja intergiteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta

Popunjavanje obrasca PI i priprema konac¢nog izvestaja
Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja

ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 20.09.2024. god.

PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad institucije
i to:

1.

Zakoni, Pravilnici, Urebe, Odluke:

- Zakon o sprecavanju korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 53/14, 42/17 i
73/23),

- Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata (“SluZzbeni list Crne Gore”, br.
064/17,044/18,063/18,011/19, 082/20,86/22),

- Zakon o radu “Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021)),

- Zakon o javnim nabavkama ("SluZbeni list Crne Gore", br. 74/19), i drugi akti.

- Zakon o zastiti konkurencije (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.44/121i13/18),

- Zakon o upravnom postupku (“SluzZbeni list Crne Gore”, br. 056/14, 020/15,
040/16,037/17),

- Zakon o slobodnom pristupu informacijama (“Sluzbeni list Crne Gore”,
br.44/12,030/17),

Interna akta Komore:

Odluka o visini naknade za obavljanje strucnih poslova iz oblasti izgradnje objekata
po zahtjevima drZavnih organa, pravnih i fizickih lica, broj: 01-1687/2 od
19.03.2024. godine.

Odluka o sadrZini i vodenju registra ¢lanova IKCG, broj: 01-2628/8 od 7.10.2024 .
godine,

Smjernice za polaganje stru¢nog ispita, broj: 01-2523 od 14.09.2023. godine,
Odluka o utvrdivanju upisnine u registar ¢lanova IKCG, 01-2162/2 od 28.07.2023.
godine,

Odluka o visini ¢lanarine u IKCG, broj: 01-1586/2 od 05.06.2023. godine,

Pravilnik o radu 10 IKCG, broj: 2354/2 od 28.08.2023. godine.

Poslovnik o radu izvrSnog odbora SKA, broj: 2354/2 od 28.08.2023. godine,

12 |
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Poslovnik o radu Skupstine InZenjerske komore Crne Gore ("SI list CG ", br. 122/22),
Poslovnik o radu Upravnog odbora InZenjerske komore Crne Gore ("SL list CG ",
br.61/22),

Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sektetarijatu
IKCG (br. 01-32770d 06.10.2022. godine),

Kolektivni ugovor Sekretarijata IKCG (“SI list CG”, br. 130/22),

Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju c¢lanova Komore ("SI list CG ", br. 061/22 i
108/22),

Pravilnik o nac¢inu vrednovanja stru¢nog usavrsavanja ovlas¢enog inZenjera odnosno
revizora (,,SLlist CG“ br.89/22),

Poslovnik o radu 10 SKGI, broj: 2015/11 od 09.09.2022. godine

Statut InZenjerske komore Crne Gore ( SI list CG”, br. 22/18, 76/21),

Pravilnik o programu i nacinu polaganja stru¢nog ispita za obavljanje poslova izrade
tehnicke dokumentacije, odnosno gradenja objekata (“Sl. list CG”, br. 100/20),
Pravilnik o nacinu sprovodenja jednostavnih nabavki ("Sl. list CG ", br.61/20, 65/20),
Poslovnik o radu SKEI, br. 2567/3 od 15.06.2021. godine,

Eticki kodeks InZenjerske komore Crne Gore ("Sl. list CG ", br. 5/19),

Pravilnik o disciplinskom postupku ("Sl. list CG ", br.5/19),

Poslovnik o radu Nadzornog odbora InZenjerske komore Crne Gore ("SI list CG ", br.
8/19),

Pravilnik o izdavackoj djelatnosti InZenjerske komore Crne Gore ("Sl. list CG ", br.
79/1,

Pravilnik o uslovima i sprovodenju postupka zapoSsljavanja u Struc¢noj sluzbi IKCG br.
01- 5214 od 23.11.2017. godine,

Izvjestaj o radu IKCG i finansijski izvjestaj IKCG, uz Izvjestaj revizora,

Godisnji izvjeStaj o sprovedenim postupcima javnih nabavki.

Metodologija za sprovodenje analize potreba za stru¢nim usavrsavanjem inZenjera,
Lista kategorije registratutske grade IKCG.

3. Starategije i akcioni planovi:

Program rada InZenjerske komore Crne Gore;

Finansijski plan za 2024.godinu;

Program stru¢nog usavrsavanja ¢lanova Komore za 2024- godinu
Plan javnih nabavki za 2024. godinu.
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4.. Organizaciona transformacija:

Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata IKCG,
broj 01-3277/6 od 06.10.2022. godine, predvideno je Sest sistematizovanih radnih
mjesta.

Radom Sekretarijata IKCG rukovodi i organizuje rad generalna sekretarka, uz obavljanje
drugih nadleZnosti blize definisanih Pravilnikom o wunutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta generaln/a sekretar/ka Komore i Statutom Komore.

Generalni/a sekretar/ka Komore je i zakonski/a zastupnik/ica Komore, koji/a se bira na
period od cCetiri godine, po osnovu prethodno objavljenog i realizovanog javnog konkursa
prema pravilima bliZe definisanim Zakonom o radu.

4. Osnivanje i nadleZnosti Komore

InZenjerska komora Crne Gore je osnovana Zakonom o izgradnji objekata (“SI. list RCG”,
br.55/00).

Imaju¢i u vidu da se prednje citirani zakon mjenjao, ovim planom integriteta ogranicili smo
se samo na trenutno vazenje zakonske odredbe Zakona o planiranju prostora i izgradnji
objekata ("SI. List CG”, br. 64/17, 44/18, 63/18, 11/19, 82/20). U narednim citiranim
odredbama citiranog zakona prikazana je: djelokrug rada, njeni najvazniji pravni akti, kao i
nadlezZnosti (ovlas¢enja) rada InZenjerske komora Crne Gore

Clan 142

,Komora se stara o unapredenju strucnosti i zastiti interesa svojih ¢lanova, zastiti javnog
interesa u oblasti izgradnje, unapredenju uslova za obavljanje djelatnosti u oblasti
izgradnje i vrsi javna ovlaséenja utvrdena ovim zakonom.

Radi obezbjedivanja strucCnosti i zaStite javnog interesa, lica koja rade na poslovima
izgradnje objekata uclanjuju se u Komoru.

Clanstvo u Komori

Clan 143
Clan Komore moZe biti fizi¢ko lice koje obavlja djelatnost uredenu ovim zakonom.
Clan Komore moZe biti i strano fizi¢ko lice.

Pravni polozaj

Clan 144
Komora ima svojstvo pravnog lica.
Sjediste Komore je u Podgorici.
Komora za svoje obaveze odgovara svojom imovinom.
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Statut

Clan 145
Komora ima statut.

Statutom Komore bliZze se ureduje: organizacija Komore; nadleZznost i nacin izbora i
ovlas¢enja organa Komore; prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova Komore; nacin
odlucivanjaisprovodenje odluka; postupak donosenja statuta i drugih akata; finansiranje,
kao i druga pitanja od znacaja za rad Komore.

Nadzor nad zakonitos¢éu rada Komore vrsi Ministarstvo, u skladu sa zakonom.
Nadleznost

Clan 146
Komora obavlja sljedece poslove:
1) unapreduje i obezbjeduje strucno usavrsavanje ¢lanova;
2) vodi registar ¢lanova Komore;
3) vodi registar clanova kojima miruje ¢lanstvo u Komori;
4) vodi registar stru¢nih obuka i ostvarenog broja bodova ¢lanova Komore;
5) predlaze tehnicke osnove za izradu propisa iz ¢lana 72 ovog zakona;
6) organizuje i sprovodi polaganje stru¢nog ispita iz ¢lana 125b ovog zakona;
7) utvrduje programe obuke iz ¢lana 125a stav 4 ovog zakona;
8) odreduje visinu ¢lanarine svojih ¢lanova;
9) stiti, uskladuje i zastupa interese svojih ¢lanova;
10) donosi eticki kodeks i stara se o njegovom sprovodenju;
11) ureduje disciplinsku odgovornost, vodi disciplinske postupke protiv svojih ¢lanova
i izrice disciplinske mjere; i
12) daje strucna misljenja i ekspertize po zahtjevima drzavnih organa i institucija.
U registar Clanova Komore moze se upisati fizicko lice koje posjeduje najmanje
kvalifikaciju VII1 podnivoa okvira kvalifikacija.
Poslove iz stava 1 tac. 1, 5, 6 i 7 ovog ¢lana Komora vrsi kao javno ovlaséenje.
Nadzor nad obavljanjem poslova iz stava 3 ovog ¢lana vrsi Ministarstvo.

Predstavljanje i zastupanje

Clan 147

Komora predstavlja i zastupa svoje ¢lanove u zemlji i inostranstvu i uspostavlja, odrzava
i unapreduje saradnju sa profesionalnim udruzenjima u oblasti izgradnje drugih drZzava.

Disciplinska odgovornost

Clan 148

Clan Komore duzan je da postupa u skladu sa ovim zakonom, statutom Komore, eti¢kim
kodeksom i drugim aktima Komore.

U slucaju povrede obaveza iz stava 1 ovog ¢lana, ¢lan Komore odgovara u skladu sa
statutom Komore.

Statutom Komore utvrduju se teZe i lakSe povrede duZnosti.
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Finansiranje

Clan 149
Sredstva za rad Komore obezbjeduju se iz:
1) clanarine i
2) drugih izvora u skladu sa zakonom i opStim aktima Komore.

Mirovanje ¢lanstva u Komori

Clan 150

Clanstvo u Komori miruje pod uslovima propisanim Odlukom o sadrZini i na¢inu vodenja
Registra ¢lanova InZenjerske komore Crne Gore br. 01-2628/8 od 7.10.2024.godine.

0 mirovanju ¢lanstva u Komori odlucuje se u upravnom postupku u skladu sa ¢lanom 10
stav 2 i 3 Odluke o sadrZzini i na¢inu vodenja Registra ¢lanova InZenjerske komore Crne Gore
br.01-2628/8 od 7.10.2024.godine.

Za vrijeme mirovanja clanstva, ¢lanu Komore miruju sva prava i obaveze po osnovu
¢lanstva u Komori.

Javnost rada

Clan 151
Rad Komore je javan.

Statut i druge opSte akte Komora objavljuju u "Sluzbenom listu Crne Gore" i na internet
stranici Komore, u roku od tri dana od dana njihovog donoSenja.”

Takode, ¢l.17 Statuta propisano je da su organi komore: Skupstina Komore; Upravni odbor
Komore; Predsjednik Komore; Generalni sekretar Komore i Nadzorni odbor Komore, kao i
da se predsjednici: Skupstine Komore, Upravnog odbora i Nadzornog odbora Komore, biraju
po principu rotacije i moraju biti iz razli¢itih strukovnih komora. Istim ¢lanom je predvideno
[ ogranicCenje u cilju sprijecavanja korupcije, a to je da ¢lan Komore ne moZe biti biran na
vise od jedne funkcije u organima i tijelima Komore.

Pored navedenog za ostvarivanje ciljeva Komore i obavljanje zadataka iz nadleZnosti struka,
u cilju unapredenja struka i ostvarivanja odgovarajuceg uceS¢a struka u radu Komore
Komora je formirala pet Strukovnih komora koji imaju svoje organe i to: Skupstinu, izvrsni
odbor i predsjednike Strukovnih komora.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je izvrsila analizu kadrovskih kapaciteta Komore po obrazovnoj i stucnoj
strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila izvjeStaj sa sljede¢im podacima i to:

1. Pregled strucne spreme - kvalifikacija zaposlenih:
VSS: pet
SSS:jedan;

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu
IKCG sistematizovano je Sest radnih mjesta (generalni sekretar Komore, poslovni
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sekretar, visi stru¢ni saradnik za registre i strucne ispite,viSi stru¢ni saradnik za
strucno usavrsavanje inZenjera,visi strucni saradnik za informisanje i administrator
za kancelarijsko poslovanje, Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Zaposleni u InZenjerskoj komori Crne Gore, ispunjavaju propisane uslove za rad u
skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Sekretarijatu IKCG i Kolektivnim ugovorom Sekretarijata Crne Gore.

U skladu sa opisom poslova periodi¢no se vrsi obuka sluzbenika i njihovo stru¢no
usavrsSavanje. U predstojecem periodu akcenat treba staviti na pohadanje obuka iz
oblasti prevencije korupcije i borbe protiv korupcije i spre¢avanje sukoba interesa,
obuke o zabrani diskriminacije, obuke u vezi sa integritetom i sprovodenje plana
integriteta, zasStiti licnih podataka, tajnost podataka, kancelarijsko poslovanje itd.

ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE (FAZA II)

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta, Radna grupa
je sprovela sljedece aktivnosti koje je zapisnicki konstatovala i to:

Upitnik;

Analiza upitnika;

Razgovor sa zaposlenima;

Analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i
drugim neprihvatljivim praksama - Riziko mapa ili riziko organogram (na
osnovu upitnika, intervjua i sli¢no).

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika
u djelu normative, organizacije i kadrovske strukture.

Na osnovu ovog rezultata izveden je generalni zakljucak, na nivou InZenjerske komore Crne
Gore, da je stepen rizika u prosjeku u domenu niskog rizika.

Analizom sistematizovanih radnih mjesta utvrdene su mjere bezbjednosti koje postoje i koje
se primjenjuju:

Radni zadaci se dodjeljuju sluZbenicima prema opisu iz sistematizacije radnih mjesta
i po potrebi prema njihovom stru¢nom iskustvu;

Sprovode se mjere edukacije sluzZbenika i stru¢no usavrSavanje za radna mjesta za
koje je to potrebno;

Postoji obavezno izvjeStavanje: kvartalno, polugodiSnje i godiSnje (interno i
eksterno);

O svim obavljenim zadacima obavezno je ostavljati pisani trag sa dokumentacijom,
dok se jedan dio od opsteg interesa i interesa ¢lanova Komore objavljuje na sajtu
Komore.

U toku analize su izdvojeni pojedini procesi, koji zahtijevaju ve¢i stepen pazZnje u smislu
procjene rizika, a koji su prikazani u tabeli procjene rizika.
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RIZIKO ORGANOGRAM
Predsjednik Potpredsjednik Predsjednik Clanovi Upravnog
Skupétine Komore Skupstine Komore Komore odbora

(Generalni sekretar

Predsjednik
Nadzornog odbora

Clan Madzornog odbora

Potpredsjednik Predsjednik Potpredsjednik
Predsjednik Skupstine strukovne | Izvrinog odbora Izvrinog odbora
Skupstine komore strukovne strukovne komore
Strukovne komore komore

Clanovi lzvrénog

Disciplinski tuzilac

Disciplinski sud

Komisija za polaganje

adbora Strukovnih struénog ispita
komora
Poslovni sekretar | Visistrucni saradnik Vi&i struni Wisi struéni saradnik
za informisanje saradnik za za registre i struéni
struéno izpit
usavrsavanje
inZenjera

Administrator za
kancelarijsko
poslovanje

Predsjednik Komore,
Dusan Koki¢,dipl.inz.grad.
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Inzenjerska komora Crne Gore

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |Predsjednik Narusavanje Interna akta Krsenje internih 4 | 4 | 16 | |dentifikacija faktora ili |Predsjednik Kontinuirano o
upravljanje Skupstine Komore [principa institucije procedura prilikom spoljnih uticaja koji bi |Skupstine
Skupstine Komore |Nedozvoljeno odlucivanja ) ) ; anje Potpredsjednik
Pt . prosli proceduru iz nadleznosti Skup&ti
lobiranje ili drugi iami P upstine
. e usvajanja institucije Komore
nejavni uticaj Neblagovremeno
Narugavanje usvajanje finansijskog
ugleda institucije, plana i finansijskog
organa, tijela i izvjestaja
zaposlenih
1.2 Rukovodenje i |Predsjednik Narusavanje Zakon i Krsenje internih 4 | 3 | 12 |Pojacati mjere pravne i |Predsjednik Kontinuirano 1
upravljanje Komore principa podzakonska akta |procedura prilikom stru¢ne kontrole u Komore
Clanovi Upravnog transparentnosti Sluzbeni nadzor u g%z%ziw.ae (;?(gjtgako'i ggﬁf::gku donosenja Clanovi
odbora Komore Neadekvatno skladu sa nisu U skJIadu <a ! Upravnog
strateko zakonom i - odbora Komore
laniranj d Statutom Komore zakonam |
planiranje rada podzakonskim aktima
institucije Poslovnik o radu  |Neblagovremeno
Neefikasno ili Skupstine IKCG utvrdivanje plana rada
nekoordinisano IzvjeStavanje
upravljanje Agenciji za Nadzor nad Predsjednik Kontinuirano
sprjeavanje zakonitos¢u donoSenja |Komore
korupcije odluka Elanovi
Upravnog

Transparentnost
donosenja odluka

odbora Komore

Predsjednik
Komore

Clanovi
Upravnog
odbora Komore

Kontinuirano




1.3 Rukovodenje i |Generalni sekretar |Prekoracenje i Zakoni i Donosenje odluka pod 12 |Vrsiti redovne interne  |Generalni Kontinuirano
upravljanje Komore zloupotreba podzakonska akta, |eksternim uticajem kontrole u okviru sekretar
sluzbenog Statut Komore Nedoreceni i organizacionih jedinica |Komore
polozaja neusaglaseni propisi
o Krsenje pravila prilikom
Nedozvoljeni donosenja odluka
uticaj ili drugi Analiza procesa i
oblici krsenja redovna edukacija
tr:)rralx?élp?:rentnosti zaposlenih povodom Osigurati mjere za Generalni Kontinuirano
primjene propisa, vrienje kontrole sekretar
etickih i drugi zakonitog rada Komore |Komore
standarda u
postupcima pripreme
donosenja odluka
Puna transparentnost u |Generalni Kontinuirano
procedurama sekretar
odlucivanja u oblastima |Komore
iz nadleznosti Komore
1.4 Rukovodenje i |Predsjednik Postupanje Sluzbeni nadzor u |Krsenje internih 12 |ldentifikacija faktora ili |Predsjednik Kontinuirano

upravljanje

Skupstine
Strukovne komore
Potpredsjednik
Skupstine
strukovne Komore

suprotno aktima
Komore

Netransparentnost
u proceduri
zakazivanja
sjednica

Neblagovremeno

skladu sa
zakonom i
Statutom Komore

Sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor

Uspostavljen

procedura prilikom
donosenja odluka;
DonoSenje
pojedinacnih odluka
koje nisu u skladu sa
opstim aktima Komore
Neblagovremena
verifikacija zapisnika

spoljnih uticaja koji bi
mogli uticati na
realizaciju aktivnosti iz
nadleznosti institucije

Skupstine
Strukovne
komore

Potpredsjednik
Skupstine
Strukovne
komore

potpisivanje i sis__tem_za ‘ Netransparentnost rada
usvajanje prljavljl_yanje
zapisnika korgpcue.l
_ postupanje po Pravna i stru¢na Predsjednik Kontinuirano
Donosenje prjavama kontrola od strane Skupétine
nezataakor;.ltlh_kl] struc¢ne sluzbe Komore
neutemeljeni ii
odluka o : Sekretarijata Potprvet':lsjednik
raspolaganju Skupstine
resursima Komore
1.5 Rukovodenje i |Izvrsni odbor Donosenje Nezakonito donosenje 15 |Kontrola zakonitosti Predsjednik Kontinuirano

upravljanje

strukovne komore

Predsjednik
Izvrénig odbora

nezakonitih odluka

Netransparentno
donosenje odluka

Nepostovanje
Statuta i
Poslovnika o radu
10

odluka

Donosenje odluka koje
nisu u skladu sa aktima
Komore

Nezakonito
raspolaganje
finansijskim sredstvima
Netransparentnost
organizovanja sjednica
Usvajanje zapisnika
protivno utvrdenim
procedurama

rada izvr$nih odbora i
donosenja odluka od

strane strucne sluzba
Sekretarijata

Pradenje postupka
regularnosti usvajanja
zapisnika

Izvrsnog odbora

Potpredsjednik
Izvrénog odbora

Predsjednik
Izvrsnog odbora

Potpredsjednik

Kontinuirano




IzvrSnog odbora

Kontinuirano

1.6 Rukovodenje i
upravljanje

Nadzorni odbor
Komore

Neblagovremeno
podnoSenje
izvjestaja o radu
Skupstini Komore

Nesavjestan rad

Nepostupanje i
neblagovremeno
postupanje po
ovlascéenjima
propisanim Statutom
Komore

Redovno izvjeStavanje
o realizaciji kontrole i
nadzora

12

Stru¢na pomoc
Sekretarijata Komore

Vodenje zapisnika sa

Predsjednik
Nadzornog
odbora

Clanovi
Nadzornog
odbora

Predsjednik

Kontinuirano

Kontinuirano

sjednice Nadzornog Nadzornog
odbora od strane odbora
ovlascenog Elanovi
predstavnika Nadzornog
Sekretarijata odbora
Objavljivati analize i Kontinuirano
presjeke i omoguditi
vecu dostupnost i
preglednost svih
objavljenih podataka i
izvjestaja
1.7 Rukovodenje i |Disciplinski tuzilac [Neblagovremeno [Nepostupanje po [Nesavjesno i 16 |Dostavljanje izvjeStaja |Disciplinski Kontinuirano
upravljanje postupanje po Pravilniku o neblagovremeno o radu Upravnom tuzilac
odredbama disciplinskom postupanje po odboru Komore
Pravilnika o postupku prijavama
disciplinskom Kréenie Eti¢ko Pristrasnost u
postupku kodekJsa Komo%e odlucivanju
. Neprijavljivanje sukoba T -
Krsenje Statuta interesa Interna kontrola Disciplinski Kontinuirano
Komore zakonitosti rada tuzilac
Izricanje
neadekvatnih
disciplinskih mjera
PosStovanje opsStih akata|Disciplinski Kontinuirano
Komore tuzilac
1.8 Rukovodenije i |Clanovi Sukob interesa Nepostovanje rokova 20 |Pravna podrska od Clanovi Kontinuirano
upravljanje disciplinskog suda koji za posledicu imaju strane Sekretarijata disciplinskog
zastarelost vodenja Komore suda




Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
pokretanje
disciplinskog
postupka

Neeti¢no
postupanje prema
ucesnicima u
postupku

postupka
Prtistrasnost u
donosenju odluka

Blagovremeno i
vjerodostojno
sacinjavanje zapisnika
o preduzetim
aktivnostima u toku
postupka

Nadzor nad
zakonitosc¢u rada
disciplinskog suda

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Generalni sekretar
Komore

Poslovni sekretar
Visi strucni
saradnik za
stru¢no
usavrsavanje
Visi strucni
saradnik za
registre i strucni
ispit

Visi strucni
saradnik za
informisanje

Administrator za
kancelarijsko
poslovanje

Sluzbenik za javne
nabavke

Menadzer
integriteta

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Donosenje
neustavnih i
nezakonitih odluka

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nepostovanje
pravilai
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije
Transparentnost
odlucivanja

Redovno
dostavljanje
informacija od
javnog interesa po
zahtjevima za
pristup
informacijama
fizickih i pravnih
lica
IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije

Sluzbeni nadzor u
skladu sa
zakonom i
Statutom Komore

Sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor

Eksterna revizija

Davanje izjava za
javnost

Javni oglasi i
konkursi za sva
radna mjesta

Nedoreceni i
neusaglaseni propisi
Nedovoljno
transparentan rad
Krsenje pravila prilikom
donosSenja odluka
Nemogudénost
adekvatne kontrole
prijema poklona
Nepostupanje po
odredbama Zakona o
Upravnom postupku
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Identifikacija faktora ili
spoljnih uticaja koji bi
mogli uticati na
ostvarivanje aktivnosti
iz nadleznosti
institucije

Edukacija

Uvesti jasne kriterijume
za nagradivanje

zaposlenih, u skladu sa
ostvarenim rezultatima

Jacanje
transparentnosti rada

Redovno objavljivanje
informacija na internet
prezentaciji

Generalni
sekretar
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Lice koje
obavlja poslove
azuriranja
internet
prezentacije

Generalni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Narusavanje
integriteta
institucije i
zaposlenih
Zloupotreba
procesnih
ovlascéenja

Jacanje
transparentnosti
odlucivanja

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima

Adekvatno
nagradivanje
zaposlenih, u skladu sa
ostvarenim rezultatima

Izrada Plana integriteta
i godisnje izvjeStavanje
o realizaciji mjera

Provjera prijava o
korupciji,
nedozvoljenom
lobiranju ili uticaju i
drugim nepravilnostima
u rukovodeniju i
upravljanju

Uvid u aktivnosti i
azurnost rada
sluzbenika

Transparentnost u
postupku raspolaganja
sredstvima Komore

sekretar
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Predsjednik
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Predsjednik
Komore

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Nadzor i kontrola
nezakonitog ili
neeti¢kog postupanja
zaposlenih

Periodi¢ni testovi

integriteta zaposlenih

Redovno dostavljanje
informacija od javnog
interesa

Predsjednik
Izvrsnog odbora

Generalni
sekretar
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Kontinuirano

Kontinuirano

po potrebi

Kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Predsjednik
Skupstine Komore

Potpredsjednik
Skupstine Komore

Upravni odbor

Predsjednik
Komore

Generalni sekretar
Komore

Predsjednik
IzvrSnog odbora

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja
Povrede
profesionalnih i
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Donosenje
nezakonitih odluka

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Moguénost
koris¢enja
podataka u
nesluzbene svrhe

Neodgovorno
C¢uvanje podataka
i finansijskih
dokumenata

Primanja
nedozvoljenih

Postojeci zakoni,
podzakonska,
interna akta i
medunarodni
racunovodstveni
standardi

Sluzbeni,
vaninstitucionalni i
stru¢ni nadzor

Redovno
podnoSenje
izvjesStaja

Sifre za pristup
elektronskoj
evidenciji
Eksterna revizija
Obuke i seminari

Sluzbeni nadzor u
skladu sa
Statutom Komore

Nedoreceni i
neusaglaseni propisi
Nedovoljno
transparentan rad
Krsenje propisa
prilikom donosenja
odluka
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Transparentnost rada

Pozitivni zakonski
propisi

Sluzbeni nadzor u
skladu sa Statutom
Komore

Predsjednik
Skupstine
Komore
Potpredsjednik
Skupstine
Komore

Upravni odbor

Predsjednik
Komore

Generalni
sekretar
Komore

Predsjednik
Izvrsnog odbora

Predsjednik
Skupstine
Komore

Potpredsjednik
Skupstine

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




poklona ili druge
nedozvoljene

Komore

Upravni odbor

Kontinuirano

koristi
Predsjednik
Komore
Generalni
sekretar
Komore
Predsjednik
Izvrsnog odbora
4.1 Cuvanje i Generalni sekretar |[Neodgovorno Postojeci zakoni, |Nedoreceni i Neposredna kontrola Generalni Kontinuirano
bezbjednost |Komore ¢uvanje podataka |podzakonska i neusaglaseni propisi zaposlenih sekretar
podataka i Vidi struéni i dokumenata interna akta Neblagovremeno Komore
dokumenata saradnik za ¢lanova Komore Slusbeni nadzor g(r)jt?gléirytea;:]rgsgeta i
registre i strucni | Neuredno vodenje |vaninstitucionalni ugih axi
ispit J Vaninstitucionalni |prijema ili obrade
registara i strucni nadzor Nedovoljno Nad q ini G ni Kontinui
Administrator za ¢ : . transparentan rad adzor naa spoijnim eneralini ontinuirano
k lariisk Narusavanje Tehnicko P uticajima na rad sekretar
ancelarijsko integriteta obezbjedenje ;
poslovanje Integriteta jeden zaposlenih Komore
institucije i prostorija za
zaposlenih c¢uvanje
. |dokumentacije
Neblagovremeno i &if ist
& geni ifre za pristu ) ) .
negactni unosenje eIektronFs)koj P Nadzor i kontrola Generalni Kontinuirano
po .ata au evidenciji sukoba interesa sekretar
registre zaposlenih Komore
Povrede Redovno
profesionalnih i f;?/?:_ft;?:ﬁ
eti¢kih pravila i
prlstr:asn.o Nadzor i kontrola Generalni Kontinuirano
ponasanje nezakonitog ili sekretar
Moguc¢nost neetic‘fkog postupanja |Komore
koriséenja zaposlenih
podataka u
nesluzbene svrhe
Neuredno vodenje Edukacija zaposlenih  |Generalni Kontinuirano
arhive sekretar
Neblagovremen i Komore
netacan unos
podataka
Primanja v :
nedozvoljenih Vrsiti redovne kontrole |Generalni Kvartalno
poklona ili druge nad prijemom i sekretar
nedozvoljene razvrstavanjem Komore
Neodgovorno ostecenja ili i:(_;?sfjt?éki zsatruéni
¢uvanje podataka neevidentiranja ispit
i personalne dokumentacije

dokumentacije
zaposlenih

Administrator
za kancelarijsko




Neprijavljivanje poslovanje Kvartalno
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neblagovremena
dostava,
preuzimanje i
distribucija poste
5.1 Odnosi s Predsjednik Povrede Postojeci zakoni, [Nedoreceni i 16 |Neposredna kontrola Generalni kontinuirano
javnoscu Komore profesionalnih i podzakonska i neusaglaseni propisi zaposlenih sekretar
Generalni sekretar etiékih pravila i interna akta Nedovoljno Komore
Komore prlstr:asn.o Sluzbeni nadzor transparentan rad
ponasanje
Poslovni sekretar . . Vaninstitucionalni
Vidi " Narusavanje i stru¢ni nadzor
isi strucni integriteta x - . -
saradnik za institucije i Sifre za pristup Na]dzgr nad spoljnim Generalni kontinuirano
informisanje zaposlenih elektronskoj uticajima na rad sekretar
evidenciji zaposlenih Komore
Mogucnost Redovno
koris¢enja podnogenje
podatvaka u izvjesStaja
nesluzbene svrhe . . _
Nadzor i kontrola Generalni kontinuirano
Neprijavljivanje sukoba interesa sekretar
korupcije i drugih zaposlenih Komore
nezakonitih radnji
Neblagovremeno
azuriranje internet
prezentacije Nadzor i kontrola Generalni kontinuirano
. . nezakonitog ili sekretar
Primanja neeti¢kog postupanja  |Komore
nedozvoljenih zaposlenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
Tacno i blagovremeno |Generalni kontinuirano
informisanje javnosti sekretar
Komore
6.1 Poslovi Generalni sekretar |Povrede Sluzbeni nadzor Nedovoljno 12 |Neposredna kontrola Generalni kontinuirano
upravnog Komore profesionalnih i T . |transparentan rad zaposlenih sekretar
postupka Vidi - etickih pravila i yanlnvst!tUC|onaIn| Neblagovoremna Komore
iSi strucni . i strucni nadzor
saradnik za prlstrvasn‘o N . obvrad_a predmeta
: ’ v ponasanje Sifre za pristup Krsenje propisa
registre i strucni lektronskoi ilik d P
ispit Donogenje ele 1skoj prilikom donosSenja
oS evidenciji odluka
nezakonitih akata Nadzor nad spoljnim Generalni kontinuirano
y . Redovno uticajima na rad sekretar
Narusavanje podnosenje zaposlenih Komore
integriteta izvjestaja
institucije i
zaposlenih

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji




Mogucnost Nadzor i kontrola Generalni kontinuirano
koris¢enja sukoba interesa sekretar
podataka u zaposlenih Komore
nesluzbene svrhe
Neblagovremen i
netacan unos
podataka Edukacija zaposlenih Generalni Kontinuirano
. . sekretar
Prlmanja. . Komore
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
Pracenje pozitivnih Generalni Kontinuirano
zakonskih i sekretar
podzakonskih akata Komore
Redovno podnoSenje Generalni Kontinuirano
izvjesStaja sekretar
Komore
Interna kontrola Generalni Kontinuirano
sekretar
Komore
Nadzor i kontrola Generalni Kontinuirano
nezakonitog ili sekretar
neetickog postupanja |Komore
zaposlenih
7.1 Organizacija |Komisija za Nestrucan i Smjernce o nacinu [Moguénost da kandidati 12 |Primjena Smjernica o Komisija za Kontinuirano
stru¢nog ispita| polaganje neprofesionalan polaganja prije ispita dobiju nacinu polaganja polaganje

stru¢nog ispita

rad

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

stru¢nog ispita

Obezbijedena
javnost stru¢nog
ispita

Unaprijed
prpremljena
pitanja za sve
struke

ispitna pitanja
Nepostovanje
Pravilnika o polaganju
stru¢nog ispita
Korisé¢enje
nedozvoljenih
materijala ili
tehnologija od strane
kandidata tokom ispita
Vrsenje neprimjerenog
uticaja na ¢lanove
Komisije

stru¢nog ispita

Primjena Pravilnika o
programu i nacinu
polaganja stru¢nog
ispita

Obezbijedena javnost
prilikom realizacije
stru¢nog ispita

stru¢nog ispita

Komisija za
polaganje
stru¢nog ispita

Komisija za
polaganje
stru¢nog ispita

kontinuirano

Kontinuirano




Povremene izmjene
ispitnih pitanja

Dostavljanje Komisiji
spiska kandidata na
dan polaganja ispita,
neposredno prije
pocetka ispita

U slucaju netacnog
odgovora kandiatu se
na monituru prikazuje
tacan odgovor

Sistem slucajnog
odabira ispitnih pitanja

Komisija za
polaganje
stru¢nog ispita

Komisija za
polaganje
stru¢nog ispita

Komisija za
polaganje
stru¢nog ispita

Komisija za
polaganje
stru¢nog ispita

Konitunirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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