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103.

Na osnovu člana 146 tačka 7 Zakona o planiranju prostora i izgradnji objekata ("Sl. list CG" br. 64/17 i) i člana
19 tačka 1 Statuta Inženjerske komore Crne Gore ("Službeni list Crne Gore", br. 022/18 od 11. aprila 2018.
godine), Skupština Inženjerske komore Crne Gore je, na VII sjednici održanoj 27.12.2018. godine, donijela

ETIČKl

KODEKS INŽENJERSKE KOMORE CRNE GORE

("Službeni list Crne Gore", br. 005/19 od 22.01.2019)

Član 1
Na osnovu standarda i pravila struke i ličnog poštenja, članovi Inženjerske komore Crne Gore (u daljem tekstu:

inženjeri), u svom radu, poštuju akta Inženjerske komore Crne Gore (u daljem tekstu: Komora) i pravila utvrđena
ovim Etičkim kodeksom (u daljem tekstu: kodeks).

Inženjeri, članovi Komore, imaju obavezu da pozitivne norme, standarde i etičke principe svoje struke poštuju i
primjenjuju u svom radu.

Član 2
Odredbe ovog kodeksa su obavezujuće za sve članove Komore.

Član 3
Članovi Komore obavljaju poslove iz svoje struke u skladu sa Zakonom o planiranju prostora i izgradnji

objekata, drugim zakonima, standardima, normativima, pravilnicima i drugim propisima donesenim na osnovu tih
zakona, Statutom Komore, ovim kodeksom i drugim opštim aktima Komore

Član 4
Inženjeri u obavljanju poslova u struci primjenjuju i:
- naučna i stručna dostignuća, propise i etičke norme;
- odgovornost i profesionalnu korektnost u poslu;
- razvoj opšte i tehničke kulture;
- sigurnost i bezbjednost zdravlja korisnika svojih usluga, zaštitu životne sredine i zaštitu javnog interesa;
- profesionalno udruživanje u interesu unapređenja struke;
- poštovanje autorskih prava, intelektualne svojine i drugih prava koja proizilaze iz obavljanja djelatnosti;
- nepristrasnost u radu zasnovanu na naučno dokazanim i praktičnim rješenjima;
- neprihvatanje primjene rješenja, koja nisu u skladu sa Zakonom, po narudžbi poslodavca uz nadoknadu.

Član 5
Odgovornost i korektnost u poslu inženjera podrazumijeva:
- čuvanje povjerenja naručioca i njegovog ugleda i svojine,
- izbjegavanje konflikta interesa,
- poštovanje kolega u međusobnim odnosima, poštovanje njihovih interesa, intelektualne svojine, autorskih i

drugih prava,
- prihvatanje odgovornost za urađeni posao,
- poštovanje kvaliteta rada drugih inženjera i konkurenciju zasniva na osnovu ličnih sposobnosti, poštujući

kolegijalnu lojalnost,
- prihvata stručnu i nepristrasnu ocjenu svoga rada,
- čuvanje naručioca od uticaja trećih lica u interesu kvaliteta posla koji obavlja,
- upozorenje naručioca na posljedice mogućih odstupanja od rješenja koja mu je predložio,
- da u odnosima sa naručiocem izgrađuje povjerenje na osnovu svog rada, korektnosti, čuvanja povjerenih tajni i

zaštite njegovih interesa i imovine,
- poštuje ugovorene odnose.,
- za obavljanje više različitih djelatnosti, dužan je da izbjegne konflikt interesa.
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Član 6
Unaprijeđenje stručnih znanja i razvoj opšte i tehničke kulture inženjera podrazumijeva:
- usavršavanje stručne kompetentnosti putem ličnog učenja, do-obrazovanja, istraživanja, informisanja i

provjere stečenih znanja,
- pružanje pomoći mlađim kolegama i njihovo usmjeravanje u radu.,
- aktivno učešće u obrazovanju i stručnom usavršavanju članstva, koje doprinosi boljem ostvarivanju uloge

Komore u društvu.

Član 7
Profesionalno udruživanje:
- inženjeri se udružuju u Komoru u cilju ostvarivanja zakonom povjerenih poslova, zaštite profesionalnih

interesa i postizanja boljeg ličnog i društvenog položaja, kao i zaštite trećih lica,
- inženjeri u radu primjenjuju norme propisane zakonom i aktima Komore i ne čine radnje u suprotnosti sa istim,
- udruživanje u Komoru i angažovanje na realizaciji njenih aktivnosti i programa inženjer vrši na način koji je u

interesu, kako njegovom ličnom, tako i ostalih članova.

Član 8
- Članovi Komore su dužni da u javnosti, kroz svoje profesionalno i svako drugo angažovanje, ne narušavaju

svoj ugled, ugled struke i ugled Komore, odnosno da svojim delovanjem doprinose daljoj afirmaciji moralnih
i stručnih vrijednosti koje Komora prezentuje.

Član 9
Primjenu ovog etičkog kodeksa kontroliše i sagledava Disciplinski tužilac u disciplinskom sudu Komore,

Disciplinski sud Komore, Nadzorni odbor, Upravni odbor i izvršni odbori strukovnih komora.
Kršenje Etičkog kodeksa povlači disciplinsku odgovornost utvrđenu zakonom i pravilima Komore.

Član 10
Ovaj etički kodeks objavljuje se u "Službenom listu Crne Gore" i na internet prezentaciji Komore u roku od tri

dana od dana njegovog donošenja.

Član 11
Stupanjem na snagu ovog Etičkog kodeksa, prestaje da važi Etički kodeks Inženjerske komore Crne Gore,

usvojen na I sjednici Skupštine Inženjerske komore Republike Crne Gore održanoj 05.11.2009. godine.

Član 12
Ovaj Etički kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore"

Broj: 2224/10
Datum: 16. januar 2019. godine
Inženjerska komora Crne Gore
Predsjednik skupštine IKCG

dr Boris Ilijanić, dipl.inž.arh., s.r.


