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103.

Na osnovu ¢lana 146 tacka 7 Zakona o planiranju prostora i izgradnji objekata ("Sl. list CG" br. 64/17 i) i ¢lana
19 tacka 1 Statuta Inzenjerske komore Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 022/18 od 11. aprila 2018.
godine), Skupstina Inzenjerske komore Crne Gore je, na VII sjednici odrzanoj 27.12.2018. godine, donijela

ETICKI

KODEKS INZENJERSKE KOMORE CRNE GORE
("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 005/19 od 22.01.2019)

Clan 1

Na osnovu standarda i pravila struke i licnog postenja, clanovi Inzenjerske komore Crne Gore (u daljem tekstu:
inzenjeri), u svom radu, postuju akta Inzenjerske komore Crne Gore (u daljem tekstu: Komora) i pravila utvrdena
ovim Etickim kodeksom (u daljem tekstu: kodeks).

Inzenjeri, clanovi Komore, imaju obavezu da pozitivne norme, standarde i eticke principe svoje struke postuju i
primjenjuju u svom radu.

Clan 2
Odredbe ovog kodeksa su obavezujuce za sve ¢lanove Komore.

Clan 3

Clanovi Komore obavljaju poslove iz svoje struke u skladu sa Zakonom o planiranju prostora i izgradnji
objekata, drugim zakonima, standardima, normativima, pravilnicima i drugim propisima donesenim na osnovu tih
zakona, Statutom Komore, ovim kodeksom i drugim opstim aktima Komore

Clan 4
InZenjeri u obavljanju poslova u struci primjenjuju i:
- naucna i stru¢na dostignuca, propise i eticke norme;
- odgovornost i profesionalnu korektnost u poslu;
- razvoj opste i tehnicke kulture;
- sigurnost i bezbjednost zdravlja korisnika svojih usluga, zastitu Zivotne sredine i zastitu javnog interesa;
- profesionalno udruzivanje u interesu unapredenja struke;
- postovanje autorskih prava, intelektualne svojine i drugih prava koja proizilaze iz obavljanja djelatnosti;
- nepristrasnost u radu zasnovanu na nau¢no dokazanim i prakticnim rjeSenjima;
- neprihvatanje primjene rjesenja, koja nisu u skladu sa Zakonom, po narudzbi poslodavca uz nadoknadu.

Clan 5
Odgovornost i korektnost u poslu inZenjera podrazumijeva:
- uvanje povjerenja narucioca i njegovog ugleda i svojine,
- izbjegavanje konflikta interesa,
- postovanje kolega u medusobnim odnosima, postovanje njihovih interesa, intelektualne svojine, autorskih i
drugih prava,
- prihvatanje odgovornost za uradeni posao,

- postovanje kvaliteta rada drugih inZenjera i konkurenciju zasniva na osnovu li¢nih sposobnosti, postujuci
kolegijalnu lojalnost,

- prihvata stru¢nu i nepristrasnu ocjenu svoga rada,
- ¢uvanje narucioca od uticaja tre¢ih lica u interesu kvaliteta posla koji obavlja,
- upozorenje naruc¢ioca na posljedice mogucih odstupanja od rjeSenja koja mu je predlozio,

- da u odnosima sa naru¢iocem izgraduje povjerenje na osnovu svog rada, korektnosti, Cuvanja povjerenih tajni i
zaStite njegovih interesa i imovine,

- postuje ugovorene odnose.,
- za obavljanje viSe razlic¢itih djelatnosti, duzan je da izbjegne konflikt interesa.
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Clan 6
Unaprijedenje stru¢nih znanja i razvoj opste i tehnicke kulture inzenjera podrazumijeva:

- usavrSavanje stru¢ne kompetentnosti putem li¢nog ucenja, do-obrazovanja, istrazivanja, informisanja i
provjere steCenih znanja,

- pruzanje pomoc¢i mladim kolegama i njihovo usmjeravanje u radu.,

- aktivno uceS¢e u obrazovanju i stru¢nom usavrSavanju Clanstva, koje doprinosi boljem ostvarivanju uloge
Komore u drustvu.

Clan 7
Profesionalno udruzivanje:
- inzenjeri se udruzuju u Komoru u cilju ostvarivanja zakonom povjerenih poslova, zastite profesionalnih
interesa i postizanja boljeg licnog i druStvenog polozaja, kao i zastite tre¢ih lica,
- inzenjeri u radu primjenjuju norme propisane zakonom i aktima Komore i ne ¢ine radnje u suprotnosti sa istim,
- udruzivanje u Komoru i angazovanje na realizaciji njenih aktivnosti i programa inZenjer vrsi na nacin koji je u
interesu, kako njegovom licnom, tako i ostalih ¢lanova.

Clan 8

- Clanovi Komore su duzni da u javnosti, kroz svoje profesionalno i svako drugo angaZovanje, ne naruiavaju
svoj ugled, ugled struke i ugled Komore, odnosno da svojim delovanjem doprinose daljoj afirmaciji moralnih
i strucnih vrijednosti koje Komora prezentuje.

Clan 9

Primjenu ovog etickog kodeksa kontroliSe i sagledava Disciplinski tuzilac u disciplinskom sudu Komore,
Disciplinski sud Komore, Nadzorni odbor, Upravni odbor i izvrs$ni odbori strukovnih komora.

Krsenje Etickog kodeksa povlaci disciplinsku odgovornost utvrdenu zakonom i pravilima Komore.

Clan 10

Ovaj eticki kodeks objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore" i na internet prezentaciji Komore u roku od tri
dana od dana njegovog donosenja.

Clan 11

Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa, prestaje da vazi Eticki kodeks InZenjerske komore Crne Gore,
usvojen na I sjednici Skupstine Inzenjerske komore Republike Crne Gore odrzanoj 05.11.2009. godine.

Clan 12
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore"
Broj: 2224/10
Datum: 16. januar 2019. godine
InZenjerska komora Crne Gore
Predsjednik skupstine IKCG
dr Boris Ilijanié, dipl.inZ.arh., s.r.
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