Katalog propisa 2019

150.

Na osnovu ¢lana 150 stav 3 Zakona o radu ("Sluzbeni list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/2014 i 4/18), Clana 24 stav 1 i stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list
CG", br. 16/16, 83/16,21/17, 42/17,12/18, 39/18 1 42/18) i ¢lana 28 stav 1 tacka 5 Statuta Inzenjerske komore Crne
Gore ("Sluzbeni list CG", br. 22/18 od 11.04.2018. godine), Reprezentativna Sindikalna organizacija Sekretarijata
Inzenjerske komore Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikalna organizacija) i Upravni odbor Inzenjerske komore Crne
Gore, kojeg zastupa Predsjednik, zaklju¢uju

KOLEKTIVNI

UGOVOR SEKRETARIJATA INZENJERSKE KOMORE CRNE GORE
(""Sluzbeni list Crne Gore', br. 007/19 od 04.02.2019)
I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (u daljem tekstu: zakon) i Opstim kolektivnim ugovorom prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih u InZenjerskoj komori Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), prava i obaveze
Poslodavca prema zaposlenima, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Clan 2
Ovaj ugovor se neposredno primjenjuje.
Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim ugovorom primjenjuju se odredbe zakona, Opsteg kolektivnog
ugovora i drugih propisa.

Clan 3

Clanom uZe porodice u smislu ovog ugovora smatraju se brac¢ni drug, djeca (bracna, vanbracna, usvojena i
pastor¢ad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.

Clan 4

Izrazi koji se u ovom ugovoru koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zZenskom
rodu.

ITI RADNI ODNOSI
Clan 5

Radni odnos se zasniva zakljuc¢enjem ugovora o radu u skladu sa zakonom.
Ugovor o radu se zakljucuje po pravilu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonom.
Ugovor o radu sa pripravnicima, pored zakonom utvrdenih, sadrzi i odredbe o trajanju pripravnickog staza.

Clan 6

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Sekretarijatu Inzenjerske komore Crne Gore
(u daljem tekstu: Pravilnik) je akt kojim se kod Poslodavca utvrduje unutra$nja organizacija; radna mjesta; opis
poslova radnog mjesta; broj izvrsilaca; posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa (kompetencije, znanje, vjestine
i radno iskustvo, kvalifikacija nivoa obrazovanja, odnosno stru¢na kvalifikacija u rasponu od najvise dva nivoa
obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije).

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos, odnosno zaklju¢i ugovor o radu, sa licem koje ispunjava uslove
utvrdene zakonom, drugim propisima i Pravilnikom iz stava 1 ovog ¢lana

Clan 7

Pored slucajeva utvrdenih zakonom Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada (u
daljem tekstu: aneks) i u sljede¢im slucajevima:

- radi transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

- radi produZenja ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca;
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- radi izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme;

- produZenja ugovora o radu poslije navrSenih 67 godina Zivota ako zaposleni nije navrSio 15 godina staza
osiguranja do ispunjenja tog uslova;

- radi utvrdivanja zabrane konkurencije;

- radi produZenja ugovora o radu za Zenu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo u skladu sa zakonom;

- rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa vis$im nivoom kvalifikacije u odnosu na postojecu, na osnovu
obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja.

Ugovor o radu sa aneksima, koji su sastavni dio tog ugovora, mogu se zamijeniti precis¢enim tekstom ugovora o
radu, koji potpisuju zaposleni i Poslodavac.

Clan 8
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zakljucio ugovor o radu.

U slucaju potrebe procesa rada i organizacije rada, u toku rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima, aneksom ugovora o radu, na
osnovu ponude izmjene ugovorenih uslova rada.

Rasporedivanje zaposlenog iz stava 2 ovog ¢lana mora biti u skladu sa Pravilnikom.
II1 PRAVA 1 OBAVEZE ZAPOSLENIH
Radno vrijeme

Clan 9
Odluku kojom se utvrduje pocetak, raspored i zavrSetak radnog vremena donosi Poslodavac.

Clan 10
Puno radno vrijeme u radnoj nedjelji iznosi 40 ¢asova u skladu sa zakonom.
Puno dnevno radno vrijeme zaposlenog iznosi 8 ¢asova u skladu sa zakonom.

Clan 11

Rad duzi od punog radnog vremena (u daljem tekstu: prekovremeni rad) uvodi se odlukom Poslodavca u skladu
sa zakonom.

Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je
uveden u skladu sa zakonom.

Clan 12

Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora su saglasni da se u Komori ne obavljaju narocito teski, naporni i za
zdravlje zaposlenih Stetni poslovi, koji bi iziskivali skra¢ivanje punog radnog vremena.

Odmori i odsustva

Clan 13

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni odmor, sedmicni i godi$nji odmor u skladu
sa zakonom.

Odmor u toku rada utvrduje se odlukom Poslodavca.

Clan 14
Pored zakonom utvrdenog minimuma, godisnji odmor se uvecava po osnovu:
a) duzine radnog staza:
- od 5 do 15 godina za dva radna dana;
- od 15 do 25 godina za tri radna dana;
- od 25 do 35 godina za Cetiri radna dana;
- preko 35 godina za Sest radnih dana.
b) slozenosti poslova:
- za poslove od IV 1 do VI nivoa kvalifikacije obrazovanja za jedan radni dan;
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- za poslove VII 1 nivoa kvalifikacije obrazovanja za dva radna dana;

- za poslove sa posebnim ovlaséenjima i odgovornostima za tri radna dana.
¢) zdravstvenog i socijalnog stanja:

- zaposlenom sa invaliditetom za tri radna dana;

- samohranom roditelju djeteta do 15 godina zivota za dva radna dana;

- roditelju sa djetetom koje ima smetnje u razvoju za tri radna dana.

Clan 15

Duzina godisnjeg odmora za svakog zaposlenog utvrduje se na taj nacin §to se na zakonom predvideni
minimum od 20 radnih dana dodaje broj dana po osnovama i mjerilima utvrdenim ¢lanom 14 ovog Ugovora, s tim
$to ukupno trajanje godi$njeg odmora zaposlenog ne moze biti duze od 30 radnih dana.

Clan 16

U zavisnosti od potrebe procesa rada, Poslodavac odlucuje o vremenu koris¢enja godisnjeg odmora, u skladu sa
zakonom.

Clan 17

Rjesenje o koris¢enju godisnjeg odmora u skladu sa zakonom, zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije
datuma odredenog za pocetak koris¢enja godi$njeg odmora.

Clan 18

Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora, uz saglasnost
zaposlenog, u skladu sa zakonom.

Placeno odsustvo

Clan 19

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zaraden (placeno odsustvo) tokom jedne kalendarske
godine ukupno najvise do sedam radnih dana, pored slucajeva utvrdenih zakonom i u sluc¢ajevima:

- sklapanja braka - pet radnih dana,
- rodenja djeteta - tri radna dana,
- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju i djeteta sa invaliditetom - tri radna dana,

- smrti srodnika, izvan uze porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim
stepenom tazbinskog srodstva - jedan radni dan,

- teske bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana,
- otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana,

- ucestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od nacionalnog i
medunarodnog znacaja - dva radna dana,

- selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog naseljenog mjesta-dva radna dana, a iz jednog u drugo
naseljeno mjesto-tri radna dana,

- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan,

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji,

- polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana,

- kori$¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u smislu ¢lana 60 Opsteg kolektivnog ugovora
- pet radnih dana.

Placeno odsustvo iz stava 1 alineja 4,5,6,9 1 10 ovog ¢lana ostvaruje se nezavisno od broja dana koje je
zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog ¢lana.

Placeno odsustvo se koristi u vrijeme kada se predvideni slucaj dogodio.

Pravo na plac¢eno odsustvo zaposleni ostvaruje podnosenjem zahtjeva Poslodavcu i dokaza o razlogu odsutnosti,
osim ako je razlog te odsutnosti opStepoznat.

O pla¢enom odsustvu odlucuje Poslodavac rjesenjem.
Poslodavac vodi evidenciju za svaki slu¢aj ostvarivanja prava na plac¢eno odsustvo.
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Clan 20

Poslodavac je obavezan da predstavniku Sindikalne organizacije koji sindikalnu aktivnost ne obavlja u punom
radnom vremenu (profesionalno), na osnovu obavjeStenja datog u pisanoj formi, najmanje tri radna dana prije
njegovog odsustva, omoguéi izostanak sa rada uz naknadu zarade, povodom prisustvovanja sindikalnim
sastancima, seminarima, kursevima, kongresima i konferencijama u zemlji i inostranstvu.

Osim obezbedenja aktivnosti shodno stavu 1 ovog ¢lana, predstavniku Sindikalne organizacije se po potrebi
obezbeduje obavljanje aktivnosti u trajanju od 20 sati mjesecno.

Neplaceno odsustvo

Clan 21
Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 dana u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:
- njega Clana uze porodice usled teze bolesti;
- lijeCenja o sopstvenom trosku;
- ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od nacionalnog znacaja;
- doskolovanja;
- kad postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog, kao i u drugim sluc¢ajevima utvrdenim ugovorom o radu.

Zaposlenom se moze omogucéiti odsustvo duze od 30 dana u slu¢ajevima iz stava 1 ovog ¢lana ako to ne remeti
proces rada.

Postupak za ostvarivanje prava na odsustvo sa rada pokrece se na osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog.

Odobreno odsustvovanje sa rada zaposleni je duzan iskoristiti odmah po nastupanju slucaja, odnosno od dana
nastupanja slucaja ili osnova po kojem je stekao pravo da odsustvuje sa rada.

Duzinu trajanja neplac¢enog odsustva u svakom konkretnom slucaju utvrduje Poslodavac rjeSenjem.
IV ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA
1. Zarada

Clan 22
Zarada zaposlenog u skladu sa zakonom sastoji se od:
1. osnovne zarade,
2. posebnog dijela zarade,
3. dodataka na osnovnu zaradu i
4. varijabilnog dijela zarade.

Zarada u smislu stava 1 ovog ¢lana isplacuje se jedanput mjesecno, za prethodni mjesec, a najkasnije do petog u
mjesecu.

Prilikom isplate zarade Poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade u skladu sa zakonom.
1.1 Osnovna zarada

Clan 23

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje se mnoZenjem
koeficijenata slozenosti za pojedina radna mjesta, odnosno zvanja datih u ¢lanu 25 ugovora, sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta, koji utvrduje Vlada u skladu sa zakonom.

1.2 Posebni dio zarade

Clan 24
Posebni dio zarade, u skladu sa zakonom, obuhvata naknadu troSkova toplog obroka i regresa.

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 23 ovog ugovora.

Clan 25

Koeficijenti za zaposlene utvrduju se prema nivou kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i
drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla.
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Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta utvrduju se:

Radno mjesto Nivo kvalii.'lkacij e Koeficijent
obrazovanja

Generalni sekretar Komore VI 1 16.43
Visi struéni saradnik za opste i kadrovske poslove VII 1 8.5
Visi strucni saradnik za upravni postupak VII'1 8.5
Visi struéni saradnik za registre VII 1 8.5
Visi struéni saradnik za finansijsko-materijalne poslove VII'1 8.5
Stru¢ni saradnik za upravni postupak VII'1 7.6
Strucni saradnik za registre VII 1 7.6
Stru¢ni saradnik za informisanje VII 1 8.5
Poslovni sekretar VII1 (BSc) 8.5
Strucni saradnik za finansijsko-materijalne poslove VIII - VI 7.6
Referent za administrativne poslove VI-1V 1 6.5
Administrativni operater v 5.5

Clan 26

Zarada za pripravnike odreduje se u skladu sa zakonom.
1.3 Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 27
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza i to:
- do deset godina 0,5%
- od deset do 20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%

Clan 28
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po Casu i to:
- 40% za rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana),
- 150% za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika,

- 40% za rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Zaposlenom koji je stekao nau¢no zvanje iz oblasti poslova koje obavlja, koeficijent radnog mjesta uvecava se

za magistraturu 0,25, a za doktorat 0,50.

1.4 Varijabilni dio zarade

Clan 29

Uslovi i1 nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade blize se ureduju posebnim aktom Poslodavca koji

donosi Upravni odbor InZenjerske komore Crne Gore uz prethodno uceSée predstavnika Reprezentativne
Sindikalne organizacije, uz saglasnost Vlade, po pribavljenom misljenju Ministarstva, a u skladu sa zakonom i to u

roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog ugovora

2. Naknada zarade

Clan 30

Poslodavac isplacuje naknadu zarade zaposlenom u iznosu od 100%, koju bi ostvario da radi, u odnosu na
posljednju zaradu koju je primio u punom iznosu, za mjesec za koji se vrsi isplata zarade u slede¢im slucajevima:

- za prekid rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
- za Cekanje na rasporedivanje na druge poslove;

- za ¢ekanje na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju i za vrijeme trajanja iste.
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Clan 31

Zaposlenom se obezbjeduje naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini zarade koju bi on ostvario
po satu kao da je na radu, u slu¢ajevima:

- koris¢enja godisnjeg odmora;
- drzavnog i vjerskog praznika;
- privremene nesposobnosti za rad u skladu sa posebnim zakonom,;
- kori$¢enja placenog odsustva;
- stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za potrebe procesa rada;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ucesc¢a u radu organa poslodavca, organa Sindikalne organizacije,
drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;

- odazivanja na poziv drzavnih organa;
- odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu.

3. Druga primanja

Clan 32

Na ime zimnice zaposlenima se mogu dodijeliti sredstva u visini od tri obracunske vrijednosti koeficijenta.

Clan 33

Zaposlenom se moze isplatiti jubilarna nagrada za rad kod Poslodavca, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, i
to za:

- 10 godina rada - Sest obracunskih vrijednosti koeficijenta,
- 20 godina rada - osam obracunskih vrijednosti koeficijenta,
- 30 godina rada - deset obracunskih vrijednosti koeficijenata.

Clan 34

Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju, u skladu sa Odlukom Vlade.

Clan 35

Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena,
Poslodavac je duzan da isplati otpremninu u skladu sa Odlukom Vlade.

Clan 36

Zaposlenom pripada jednokratna pomo¢ u slucaju smrti ¢lana uZe porodice u visini od 10 obracunskih
vrijednosti koeficijenta.

Porodici zaposlenog u slucaju smrti zaposlenog pripada pomo¢ u visini od 25 obracunskih vrijednosti
koeficijenta.

Clan 37

Poslodavac moze zaposlenom dodijeliti jednokratnu nov¢€anu pomo¢ u iznosu do 10 obracunskih vrijednosti
koeficijenata u slucaju:

- duze ili teZe bolesti, kao i zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice,
- nabavke ljekova i lijeCenja zaposlenog ili clanova njegove uze porodice,
- elementarne nepogode kojom je zaposlenom prouzrokovana veca materijalna Steta.

Odluku o isplati pomoc¢i iz stava 1 ovog ¢lana donosi generalni sekretar Komore, uz pribavljenu saglasnost
Upravnog odbora.

Novcéana pomo¢ iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se na prijedlog predstavnika Sindikalne organizacije.
Zaposleni je duzan da dostavi odgovaraju¢u dokumentaciju.
Naknada iz stava 1 ovog ¢lana moze se ostvariti ako su obezbijedena finansijska sredstva.

Clan 38

U slucaju da su dva ili viSe ¢lanova porodice zaposleni kod Poslodavca, pravo na nov€anu pomo¢ iz ¢lana 36 i
37 ovog ugovora ostvaruje samo jedan zaposleni.
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V NAKNADA POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH
Clan 39

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje troskove koji su nastali u vezi sa radom u skladu sa zakonom.
Poslodavac moze participirati u troSkovima upotrebe mobilnog telefona u sluzbene svrhe.

Odluku o potrebi koris¢enja mobilnog telefona, u smislu odredbe stava 2 ovog ¢lana i odluku o visini
participacije, donosi Poslodavac.

VI ZASTITA 1 ZDRAVLJE NA RADU ZAPOSLENIH
Clan 40

Zaposleni ima pravo na zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa posebnim zakonom, Aktom o procjeni rizika na
radnom mjestu, Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu, ovim ugovorom i drugim aktima kojima se ureduje i
organizuje zastita na radu kod Poslodavca.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita zivota i zdravlja zaposlenog, da zaposlenog
blize upozna sa uslovima rada, mjerama zastite na radu, opsStim aktima o zastiti na radu i da svakog zaposlenog
osposobi za bezbjedan rad.

Poslodavac je duzan da konsultuje predstavnika Sindikalne organizacije o mjerama zastite i sigurnosti na radu,
kao 1 o0 uvodenju novih tehnologija.

Sindikalna organizacija imenuje jednog predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu.

Poslodavac i Sindikalna organizacija su saglasni da ¢e prava i obaveze predstavnika zaposlenih za zastitu i
zdravlje na radu biti utvrdeni posebnim sporazumom koji ¢e biti potpisan izmedu Poslodavca i predstavnika
zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu kojeg Sindikalna organizacija imenuje.

Clan 41

Zaposleni je duzan da se strogo pridrzava propisanih mjera i standarda zastite na radu, a Poslodavac je
odgovoran za sprovodenje i unapredenje zastite na radu.

Clan 42

Poslodavac obezbjeduje kolektivno osiguranje svih zaposlenih kod nadlezne organizacije za osiguranje u Crnoj
Gori od posljedica nesre¢nog slu¢aja na radu i van rada (nezgode), profesionalnog oboljenja i rizika smrti usljed
bolesti (prirodna smrt).

VII ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 43

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka Poslodavca, odgovara za
povredu radne obaveze u skladu sa zakonom.

Smatra se da postoji krivica zaposlenog ako ucini povredu radne obaveze sa umisljajem ili iz nehata.
Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili necinjenjem zaposlenog.

Povreda radne obaveze ne¢injenjem nastupa kada zaposleni ne izvrs$i radnju koju je duzan da izvrsi.

Clan 44
Lakse povrede radne obaveze su:
1. nepostovanje radnog vremena;
. neuredno ili nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosti;
. neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest mjeseci;
. nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu;

wm RN W N

. neprijavljivanje povreda radne obaveze, odnosno Stete koju je ucinio ili prouzrokovao drugi zaposleni ako se
radi o tezoj povredi ili vecoj Steti;

. neprofesionalan odnos prema strankama, saradnicima i ostalim zaposlenima;

. obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu u toku trajanja radnog vremena;

. neblagovremeno dostavljanje podataka i isprava na zahtjev nadleznih organa, tijela i clanova Komore;

O 0 3

. konzumiranje alkohola ili izazivanje nereda u radnim prostorijama bez vecih posljedica;
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10. prouzrokovanje manje imovinske Stete iz nepaznje.

Clan 45
Teze povrede radne obaveze su:

1. neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radne obaveze, odnosno ako zaposleni
neopravdano odbije da izvr$i obaveze predvidene ugovorom o radu;

. nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

. zloupotreba polozaja ili prekoracenja ovlascenja;

. odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavca;

. povreda radnih obaveza koja ima teze posledice za Poslodavca;

AN L AW

. psihicko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog, sa ciljem ugroZavanja njegovog ugleda, licnog
dostojanstva i integriteta (mobing);

7. ako se nesavjesno odnosi prema imovini Poslodavca ili je pri¢inio materijalnu Stetu veéih razmjera utvrdenu
aktom Poslodavca;

8. davanje neta¢nih podataka od strane zaposlenog koji su od bitnog uticaja za donoSenje odluka u Komori;

9. neovlas¢ene izmjene zapisnika i odluka Komore;

10. neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim,organima, tijelima i clanovima Komore;

11. neovlas¢ena posluga novcem, sredstvima i materijalom Komore, kojim je prouzrokovana veca Steta Komori;
12. neCuvanje ili unistavanje dokumentacije Komore prije isteka roka predvidenog za njeno ¢uvanje;

13. propusti u radu zaposlenog koji imaju za posljedicu prekrSajnu i drugu odgovornost Poslodavca i
odgovornih zaposlenih u Komori;

14. iznoSenje u javnost neta¢nih podataka iz poslovanja Komore, ¢ime se nanosi Steta ugledu Komore;
15. nedozvoljeno umnozavanje i iznoSenje povjerljivih akata iz prostorija Komore;

16. zatvaranje i napustanje poslovnih prostorija u radnom vremenu ukoliko takvim postupkom nastane Steta ili
propust u radu od bitnog znacaja za Komoru;

17. postupanja suprotno aktima Poslodavca.

Clan 46

Za lakse i teze povrede radne obaveze zaposlenom se mogu izre¢i mjere u skladu sa zakonom.

Clan 47

Postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze (u daljem tekstu:disciplinski postupak) pokrece nadlezni organ
Poslodavcana osnovu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka koji protiv zaposlenog moze podnijeti svaki
zaposleni ili saznanjem da je u€injena povreda radne obaveze.

Zahtjev iz stava 1 ovog Clana, sadrzi: licno ime zaposlenog, radno mjesto na koje je rasporeden, opis i vrijeme
povrede radne obaveze i dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.

Clan 48

Disciplinski postupak se pokrec¢e na osnovu odluke o pokretanju disciplinskog postupka koja se dostavlja
zaposlenom, ¢ija se disciplinska odgovornost utvrduje najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva,
odnosno saznanja da je ucinjena povreda radne obaveze.

Uz odluku iz stava 1 ovog ¢lana zaposlenom se dostavlja zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka, izjave
svjedoka i drugi dokazi.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka sadrzi: lino ime zaposlenog, radno mjesto na koje je rasporeden,
¢injeni¢ni opis povrede radne obaveze koja se zaposlenom stavlja na teret, mjesto i vrijeme povrede radne
obaveze,pravnu kvalifikaciju i druge Cinjenice i okolnosti od znacaja za utvrdivanje postojanja povrede radne
obaveze.

Clan 49
Disciplinski postupak je hitan.
U disciplinskom postupku se mora odrzati rasprava na kojoj zaposleni ima pravo na odbranu.
Zaposlenog u disciplinskom postupku moze, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik Sindikalne organizacije

kod Poslodavca ¢iji je zaposleni ¢lan.
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Zaposleni ima pravo da angazuje branioca.
Poziv za raspravu dostavlja se podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga se pokrece postupak, svjedocima

(ako ih ima) i predstavniku Sindikalne organizacije €iji je zaposleni ¢lan, najkasnije osam dana prije zakazivanja
glavne rasprave.

Clan 50

Vodenje disciplinskog postupka Poslodavac moze povjeriti stru¢nom licu iz administracije Poslodavca ili
treCem licu (u daljem tekstu: ovlasc¢eno lice).

Punomodje iz stava 1 ovog ¢lana u pisanoj formi se dostavlja i deponuje u spise predmeta.

Po sprovedenom disciplinskom postupku nadlezni organ Poslodavca donosi odluku, koja sadrzi uvod, izreku,
obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.

Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom u pogledu vodenja disciplinskog postupka i odlu¢ivanja o povredi
radne obaveze primjenjuju se Opsti kolektivni ugovor i Zakon o radu.

Materijalna odgovornost

Clan 52

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao Poslodavcu u skladu sa zakonom.

Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio Stete koju je prouzrokovao, u skladu
sa zakonom.

Ako se za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog ¢lana ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokavao, smatra se da
su svi zaposleni podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim djelovima u skladu sa zakonom.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno u
skladu sa zakonom.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan da mu nadoknadi $tetu, u
skladu sa zakonom.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao Stetu tre¢em licu, a
koju je naknadio Poslodavac, duzan je da Poslodavcu naknadi iznos isplac¢ene Stete u skladu sa zakonom.

Clan 52

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je Steta nastala, njenu visinu, poc¢inioca i nacin kako se naknaduje
pri¢injena Steta utvrduje Komisija za naknadu Stete.

Komisiju za naknadu §tete u sastavu od najmanje tri ¢lana formira Poslodavac za svaki slu¢aj posebno.

Clan 53

Zahtjev za naknadu Stete, dostavlja se zaposlenom protiv kojeg je pokrenut postupak, a Komisija je duzna da mu
omoguc¢i da se izjasni o okolnostima koje su od znac¢aja za ocjenjivanje njegove odgovornosti za nastalu Stetu.

Clan 54
Ako je Steta ucinjena istovremeno sa povredom radne obaveze, visinu Stete kao i nacin naknade iste, utvrduje
Komisija.
Clan 55

Komisija za utvrdivanje Stete, u postupku utvrduje postojanje, visinu Stete i odgovornost za prouzrokovanu Stetu
saslusanjem zaposlenog koji je Stetu prouzrokovao te izvodenjem dokaza potrebnih da se Steta i odgovornost za
njeno nastajanje objektivno utvrde.

Clan 56
Visina Stete utvrduje se na osnovu vrijednosti oste¢ene stvari u vrijeme odlu¢ivanja o materijalnoj odgovornosti.

Ako se ne moze utvrditi visina pri¢injene Stete ili bi njeno utvrdivanje prouzrokovalo nesrazmjerne troskove,
utvrdice se pausalni iznos naknade Stete.

Clan 57

Po zahtjevu za naknadu Stete, Komisija je duzna da odluci u roku od 30 dana od dana podnosSenja zahtjeva.
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Clan 58

Komisija ¢e zaposlenog osloboditi od obaveze da naknadi Stetu ako utvrdi da zaposleni nije kriv za njeno
nastupanje.

Clan 59
Odluku o naknadi stete, Komisija dostavlja zaposlenom i podnosiocu zahtjeva.

Protiv odluke Komisije za naknadu Stete, zaposleni, kao i podnosilac zahtjeva, mogu pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom, u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Clan 60

Odluku o naknadi Stete po njenoj konacnosti sprovodi sluzba koja vrsi obracun i isplatu zarada zaposlenih.
Zabrana konkurencije

Clan 61

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moze da radi u svoje ime i za svoj racun, kao i u
ime 1 za racun drugog pravnog ili fizi¢kog lica, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u daljem
tekstu: zabrana konkurencije) u skladu sa zakonom.

Zabrana konkurencije moze da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne
nova, posebno vazna tehnoloska znanja, Sirok krug poslovnih partnera ili da dode u posjed i saznanja vaznih
poslovnih informacija i tajni u skladu sa zakonom.

Klauzula zabrane konkurencije odnosi se na teritoriju Crne Gore.

U slucaju krsenja klauzule zabrane konkurencije od strane zaposlenog, Poslodavac ima pravo da otkaZze ugovor
o radu i da od zaposlenog zahtijeva naknadu Stete u skladu sa zakonom.

VIII SPORAZUMNI PRESTANAK RADNOG ODNOSA I PRAVO NA OTPREMNINU
Clan 62

Radni odnos u skladu sa zakonom moze prestati i sporazumom Poslodavca i zaposlenog koji sporazum se
zakljuc€uje u pisanoj formi.

U slucaju sporazumnog prestanka radnog odnosa Poslodavac moze zaposlenom isplatiti otpremninu u iznosu do
12 bruto zarada zaposlenog ukoliko za to postoje obezbijedena finansijska sredstva.

Kao osnovica za obracun bruto zarade iz stava 2 ovog Clana uzima se iznos posljednje bruto zarade koja je
zaposlenom isplac¢ena u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je radni odnos zaposlenog prestao.

IX ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 63

Radi zastite pojedinacnih prava iz radnog odnosa, odnosno ugovora o radu, zaposleni se moze obratiti
Poslodavcu, nadleznom sudu, Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, inspekcijskim organima, Sindikalnoj
organizaciji, i drugim organima u skladu sa zakonom.

Zaposlenom se u pisanoj formi dostavlja odluka o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti sa obrazlozenjem
i poukom o pravnom lijeku, u skladu sa zakonom.

Clan 64

Zaposleni i Poslodavac mogu rjeSavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada (individualni radni spor),
kao i sporove koji nastanu u postupku zakljuc€ivanja, primjene, izmjena i dopuna kolektivnih ugovora, ostvarivanje
prava i sindikalno organizovanje i Strajk (kolektivni radni spor) povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih
sporova u skladu sa posebnim zakonom.

X USLOVI ZA RAD SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Clan 65
Zaposleni imaju pravo na sindikalno organizovanje radi zastite svojih prava i socijalnog polozaja.
Pravo zaposlenih na sindikalno organizovanje Poslodavac ne moze ograniciti ili zabraniti.
Poslodavac ne smije ni na koji nacin uticati na izbor sindikalnog predstavnika.
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Clan 66

Poslodavac obezbjeduje Sindikalnoj organizaciji uslove za efektno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojim se
Stite interesi i prava zaposlenih.

Clan 67

Poslodavac Sindikalnoj organizaciji za vrSenje sindikalnih aktivnosti, pored uslova utvrdenih zakonom,
obezbjeduje:

- odgovarajucu prostoriju za rad i odrzavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora kod Poslodavca,

- tehnicku i administrativnu pomo¢ za rad Sindikalne organizacije u mjeri neophodnoj za ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti (koriS¢enje telefona, faksa, interneta, oglasne table, racunara, fotokopir, i sl.), ukoliko
Poslodavac raspolaze tim sredstvima,

- blagovremeno obavjesStavanje radi prisustvovanja sastancima organa Poslodavca na kojima se razmatraju
inicijative i prijedlozi Sindikalne organizacije.
Poslodavac ¢e na ra¢un posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore prilikom isplate zarade,

uplacivati iznos od 0,2 % na zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, kao povecani troSak u funkciji
kvalitetnog izvrSavanja poslova, prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora zaposlenih.

Clan 68

Poslodavac je duzan obezbijediti zaposlenima redovno i pravovremeno informisanje po pitanjima od bitnog
znacaja za radni status zaposlenih putem oglasne table, elektronske poste ili na drugi pogodan nacin.

Clan 69

Poslodavac omoguéava Sindikalnoj organizaciji da pokreée inicijative, podnosi zahtjeve i prijedloge i da
zauzima stavove i da bude informisana o pitanjima koja su od bitnog znacaja za profesionalni i ekonomski interes
zaposlenih.

Poslodavac razmatra miSljenja i prijedloge Sindikalne organizacije prije donoSenja odluke od bitnog znacaja za
profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, a posebno u vezi pitanja koja se ticu politike radne snage,
kolektivnog otpustanja radnika usled tehnoloskih, ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, profesionalne
osposobljenosti i dr.

Poslodavac zajedno sa Sindikalnom organizacijom odlucuje o socijalnim pitanjima koja se odnose na visi
standard zaposlenih i stambenu problematiku.

Poslodavac Sindikalnoj organizaciji urucuje pozive sa materijalima, radi prisustvovanja predstavnika Sindikalne
organizacije sjednicama odgovarajuc¢ih organa, odnosno tijela na kojima se razmatraju njegova misljenja,
prijedlozi, inicijative i zahtjevi.

Clan 70

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koja zaposleni ¢lanovi Sindikalne organizacije od zarade, odnosno od
naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu, uplaé¢uju na odgovarajuéi ziro-racun Sindikalne organizacije.

Za rjeSavanje stambenih pitanja zaposlenih Poslodavac moze na Ziro-racun posebnog fonda uplacivati iznos koji
¢e ugovorne strane odrediti posebnim sporazumom.

Clan 71

Aktivnosti Sindikalne organizacije vrse se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja Poslodavca i radne
discipline.

XI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ovlas¢ena lica ugovornih
strana.

Clan 73
Sprovodenje ovog Kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.

Clan 74
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Ovaj ugovor se zakljuCuje na neodredeno vrijeme.

Vazenje ovog kolektivnog ugovora moze prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom.

Svaka ugovorna strana moze pokrenuti inicijativu za izmjenu ovog ugovora ili izradu novog kolektivnog
ugovora.

Ugovorna strana koja je podnijela inicijativu za izmjenu ovog ili izradu novog kolektivnog ugovora duzna je da
uz inicijativu podnese obrazlozeni predlog odredbi kolektivhog ugovora ¢iju izmjenu predlaze, odnosno
obrazlozeni predlog novog kolektivnog ugovora.

U slucaju iz stava 4 ovog Clana, ugovorne strane su duzne da u roku od 15 dana od dana prijema inicijative
pristupe pregovorima za izmjenu ovog ili zakljucenje novog kolektivnog ugovora.

Ukoliko u roku od tri mjeseca od pocetka pregovora ne postignu sporazum, ugovorne strane saglasne su da se
pokrene postupak pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Ako se u postupku pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ne postigne sporazum, strana koja je
podnijela inicijativu iz stava 3 ovog ¢lana moZe jednostrano otkazati primjenu ovog ugovora. Otkazni rok je tri
mjeseca od dana dostavljanja otkaza

Clan 75
Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom listu Crne Gore".
Broj: 01-129
Podgorica, 01.02. 2019. godine
Ugovorne strane
Predstavnica Reprezentativne sindikalne organizacije

Sekretarijata IKCG,
Biserka Vujovi¢, s.r.

Predsjednik Upravnog odbora,

Boris Ostoji¢, dipl.inZ.el., s.r.
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