INZENJERSKA KOMORA CRNE GORE
Broj: 01 — 364/3
Podgorica: 01.03.2018. god.

Na osnovu Clana 17 stav 3 Zakona o reprezentativnosti sindikata ("Sluzbeni list CG",
br.055/16), Upravni odbor Komore, na XIX sjednici odrzanoj 28.02.2018. godine, donio je

POSLOVNIK
O SASTAVU | NACINU RADA KOMISIJE ZA UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOSTI
SINDIKATA U STRUCNOJ SLUZBI IKCG

Clan 1
Ovim poslovnikom utvrduje se sastav i nacin rada Komisije za utvrdivanje
reprezentativnosti sindikata u Stru¢noj sluzbi IKCG, u skladu sa Zakona o reprezentativnosti
sindikata ("Sluzbeni list CG", broj 055/16, u daljem tekstu Zakon).

Clan 2
Prijredlog za utvrdivanje reprezentativnosti utvrduje Komisija, u skladu sa Zakonom i ovim
poslovnikom.
Clan 3
Komisija ima Cetiri ¢lana koje imenuje Predsjednik Komore, od kojih dva ¢lana imenuje od
predstavnika poslodavca i dva ¢lana od strane zainteresovanog sindikata.
Clanovi Komisije imenuju se na period od dvije godine, sa moguénos$¢u ponovnog
imenovanja.
Clan 4
Na prvoj sjednici Komisije bira se predsjednik Komisije.
Radom Komisije rukovodi predsjednik komisije.
Zahtjev za utvrdivanje statusa reprezentativnog sindikata Stru¢na sluzba — zainteresovani
sindikat, podnosi Komisiji.
Uz zahtjev se podnosi dokumentacija o ispunjenosti uslova za sticanje statusa
reprezentativnog sindikata u skladu sa Zakonom i ovim poslovnikom.

Clan 5
Predstavnik zainteresovanog sindikata podnosi dokaze o ispunjenosti opétih uslova za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata i to:

1) da je upisan u Registar, u skladu sa Zakonom;
2) da je nezavisan od drzavnih organa, poslodavaca i politickih partija; i
3) da se finansira pretezno iz €lanarine i drugih sopstvenih izvora.
Predstavnik zainteresovanog sindikata podnosi dokaz, kao poseban uslov za utvrdivanje

reprezentativnosti sindikata kod poslodavca,i to;



1) da sindikat ¢ini najmanje 20% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod
poslodavca.
Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca utvrduje se na osnovu potvrde, koju izdaje
poslodavac na zahtjev zainteresovanog sindikata.

Clan 6
U postupku utvrdivanja statusa reprezentativnog sindikata u Struénoj sluzbi, Komisija
utvrduje da li su zahtjev i dokumentacija podnijeti u skladu sa Zakonom.
Podnosilac zahtjeva duzan je da, po pozivu Komisije, u roku od 8 dana otkloni nedostatke,
ako uz zahtjev nisu podnijeti dokazi u skladu sa Zakonom.
Zahtjev se smatra urednim i blagovremenim ako podnosilac zahtjeva otkloni nedostatke u
roku utvrdenom u stavu 2. ovog ¢lana.

Clan7
Predsjednik Komore donosi rjeSenje o utvrdivanju statusa reprezentativnog sindikata u
Struénoj sluzbi, na prijedlog Komisije, ako su ispunjeni uslovi utvrdeni ovim poslovnikom.
Resenje iz stava 1. ovog €lana donosi se u roku od 7 dana od dana podnoSenja zahtjeva,
odnosno od dana otklanjanja nedostataka u smislu ¢lana 6. ovog poslovnika.
Reprezentativni sindikat u Stru¢noj Sluzbi upisuje se u Registar reprezentativnih sindikata
koji vodi Ministarstvo, nakon dono$enju rjeSenja iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 8
Sindikatu u Stru¢noj sluzbi koji je stekao status reprezentativnog sindikata moze prestati taj
status ako prestane da ispunjava uslove potrebne za sticanje reprezentativnosti.
Prije donosSenja reSenja o prestanku statusa reprezentativnog sindikata pribavlja se
misljenje Komisije.
Struénoj sluzbi kojoj je prestao status reprezentativnog sindikata, briSe se iz Registra
reprezentativnih sindikata.

Clan 9
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donos$enja.
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