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InZenjerska komora Crne Gore vrsi javno ovlastenje - organizaciju i realizaciju
Strucnog ispita za obavljanje poslova izrade tehni¢ke dokumentacije, odnosno
gradenje objekata.

Predmetno ovlaStenje se vr$i preko imenovane komisije za polaganje stru¢nog
ispita, na koju Komora prenosi predmetno ovlastenje.

Polaganje Strucnog ispita uredeno je prema programu i na nadin propisan
Pravilnikom o programu i nacdinu polaganja stru¢nog ispita za obavljanje
poslova izrade tehnicke dokumentacije, odnosno gradenja objekata!.

Imajuci u vidu svoju zakonsku? obavezu Upravljanja rizikom, identifikovanja,
procjene, rangiranja, otklanjanja ili kontrolisanog pracdenja rizika od korupcije
i drugih oblika naruSavanja integriteta, efikasnim mjerama, Upravni odbor je
procijenio, da je realizacija Stru¢nog ispita, kao jedne od najznacajnijih
operativnih procesa, posebno izlozena riziku. Zaklju¢ak je donijet na osnovu
razumnog uvjerenja i stepena predvidljivosti, kao i izloZenosti predmetnog
procesa sudu javnosti, te da dalje odvijanje predmetnog procesa treba
organizaciono dodatno unaprijediti.

Naime, Upravni odbor je uocio da Pravilnikom nijesu uredeni odredeni
prakti¢ni aspekti organizacije samog ispita, pa je pristupio izradi ovih
smjernica, kako bi se definisali prakti¢ni koraci u organizaciji i realizaciji
ispita, jasno utvrdili Kkriterijumi za prolaznost, osigurala jednakost i
unaprijedila transparentnost procesa.

Smjernice propisuju primjenu najvisih antikoruptivnih standarda. Propisan je
protokol procesa. Objektiviziran je nacin postavljanja pitanja i preciziran nivo
potrebnog znanja u cilju utvrdivanja standarda, a u skladu sa znacajem
ovlaStenja koje kandidati sti¢u. Standardizacija procesa doprinijece
objektivnom ocjenjivanju i jednakosti kandidata tokom cijelog procesa, a uticaj
ljudskog faktora sveden je na neophodnu mjeru, ¢ime se prevenira eventualni
utisak arbitrernosti u pristupu kandidatima. Javno obavljanje ispita dodatno je
doprinijelo transparentnosti procesa.

"Sluzbeni list Crne Gore", br. 100/20 od 06.10.2020
* Zakon o sprjecavanju korupcije Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br.
53/2014 1 42/2017 - Odluka US CG.



Kako je Upravni odbor nakon viSe od godinu dana od dono$eja i primjene ovih
Smjernica u septembru 2023 godine, stekao odredena iskustva i uoc¢io slabosti
procesa, pristupio je izmjenama i unaprjedenju dokumenta, kako bi se
eliminisale uolene slabosti. Primjenom ovih dopunjenih i izmijenjenih
smjernica dodatno ¢e se unaprijediti kredibilitet, kako samog procesa, tako i
Komore kao realizatora ovog vaznog javnog ovlastenja

IZBOR CLANOVA ISPITNE KOMISIJE

Uporavni odbor ¢e u cilju imenovanja ¢lanova ispitne komisije za
polaganje stru¢nog ispita, raspisati javni poziv struénim licima koja
ispunjavanju propisane uslove. Zatraziée takode od nadleZnog
Ministarstva da delegira svoje predstavnike, iz redova stru¢njaka za
predvidene strune oblasti koji ispunjavaju uslove i ne moraju biti
zaposleni u Ministarstvu.

Na osnovu javnog poziva Upravni odbor ée imenovati bazu ¢&lanova
Komisije na period od dvije godine, §to konkretno zna¢di do 5 ¢lanova iz
svake struke, sa iskustvom u nauci i iz prakse, iz koje ¢e se imenovati
konkretne komisije od 3 ¢lana, za svaki ispitni rok u drugaéijem sastavu.

Uslovi za izbor ¢lanova komisije:

Clanovi Komisije mogu biti inZenjeri i pravnici sa najmanje -
- VII 1 visokim obrazovanjem i licencom revizora ili pravosudnim ispitom,
- Najmanje 10 godina radnog iskustva u struci, nakon sticanja licence
revizora ili polaganja pravosudnog ispita.

Formiranje komisije za pojedinaéni ispitni rok

Upravni odbor Ce za svaki pojedinaéni ispitni rok rjeSenjem formirati
ispitnu komisiju, u sladu sa brojem i strukom kandidata.

Ovlastenje za donoSenje rjeSenja o formiranju pojedinac¢ne komisije
Upravni odbor moZe prenijeti na Predsjednika/cu Komore ili
Generalnog/nu sekretara/ku.

RjeSenje o formiranju komisije se ne objavljuje, povjerljivo je i isto se
dostavlja ¢lanovima komisije na samom ispitu.



PRIPREMA ISPITNOG MATERJALA

Sekretar/ka ¢e napraviti spisak kandidata prema redoslijedu prispjeéa
prijava i tim redosledom Ce se pozivati kandidate da pristupe ispitu.

Sekretarijat Ce, iz Pravilnikom utvrdene literature - propisa, koji su
objavljeni na sajtu Komore, pripremiti numerisane listice na papiru u
boji, sa znakom i pefatom IKCG, sa po tri ispitna pitanja, koje ¢e biti
postavljene na posebnom vidnom mjestu u ispitnoj sali. Svaka listica
sadrzi razliita pitanja, $to zna¢i da se pitanja neée ponavljati na
listicama, ni iste ni razli¢ite struke.

Pitanja sa odgovorima ¢e biti od$tampana u posebnom dokumentu i
uiniti dostupnim c¢lanovima komisije na samom ispitu. Predmetni
dokument se cuva kao povjerljiv materjal, ne smije se iznositi iz
prostorija Komore, niti slati bilo kome elektronskom postom.

Sekretar/ka Ce pripremiti po tri A4 lista papira, sa znakom i pedatom
IKCG i datumom ispita, za svakog kandidata, na kojima kandidati mogu
da piSu/pripreme koncept odgovora, prije nego §to budu pozvani da
pristupe ispitu.

Sekretar/ka Ce pripremiti ta¢ne odgovore u elektronskoj formi, za svaku
ispitnu listicu, koji ¢e se po potrebi prikazati na ekranu, u slucaju da
kandidat ne da ta¢an odgovor, kako bi sam kandidat, a i svi prisutni vidjeli
zaSto dat odogovor nije ptihvaéen kao ta¢an



ORGANIZACIJA | REALIZACIJA ISPITNOG ROKA

Ispitni rok se organizuje za grupe od najmanje 8 do najvise 15 kandidata.

Komisija za svaki ispitni rok formira se na nacin $to se ¢lanovi pozivaju
shodno struci kandidata i to, po moguénosti, za svaki rok drugi.

Clanovi Komisije su duzni da se jasno izjasne i da se izuzmu od uce$éa u
ispitu i ocjenjivanja kandidata sa kojim imaju odredene relacije
(rodbinske, prijateljske, komsijske, poslovne i dr), u pozitivhom ili
negativnom smislu.

Komisija ima pravo da prekontroliSe prijavu svakog kandidata, i ukoliko
primijeti neSto sporno skrenuce paznju sekretaru/ki Komisije, prije nego
Sto pozove kandidata da pristupi ispitu.

Podaci iz dokumentacije kandidata su povjerljivi i ne smiju se kopirati ili
prepisivati i iznositi iz Komore.

Ispit se polaze javno, u prisustvu svih kandidata i zainteresovane javnosti
Prilikom ulaska u ispitnu salu kanidati isklju¢uju mobilne telefone i
druge elektronske uredaje, i ne mogu ih koristiti prilkom pripreme
koncepta i kad budu pozvani da pristupe ispitu.

Svi kandidati, kad budu pozvani da se pripreme za ispit, dokazuju svoj
identitet stavljanjem na uvid li¢nog dokumenta sa slikom, uzimaju po
jednu ispitnu listicu, nasumice izabranu, i papire za koncept i smjestaju
se za sto pripremljen za pisanje koncepta. Tom prilikom saop$tavaju
Komisiji redni broj listice koju su izabrali.

Nakon Sto se pozvani kandidati smjeste na svoja mjesta, na raspolaganju
imaju 20 minuta da procitaju pitanja i napi$u koncept odgovora. Kad
istekne raspoloZivo vrijeme poziva se kandidat koji je prvi ili prethodni
na spisku da pristupi ispitu ili slede¢i po spisku, ukoliko prvi ili prethodni
izjave da joS uvijek nije spreman za ispit.

Kandidat koji pristupa ispitu, ispitnu listicu predaje Komisiji, koja mu
postavlja pitanja sa listice.

Ispit se snima tonski i snimak se ¢uva na nosacu zvuka, kao sastani dio
zapisnika.

Kandidat treba da ta¢no odgovori na sva tri pitanja, da bi poloZio ispit.
Kandidat koji nije ta¢no odgovorio na jedno pitanje, ako zeli ima

mogucnost da izabere drugu listicu i u tom slu¢aju mora ta¢no odgovoriti
na sva tri dodatna pitanja, da bi polozio ispit.



Nakon $to kandidat ne odgovori na pitanje ili neta¢no odgovori,
Sekretar/ka ¢e na ekranu prikazati taan odgovor kako bi kandidat, a i svi
prisutni, mogao vidjeti, zbog ¢ega se smatra da je njegov odgovor netacan.

Za pripremu koncepta odgovora na pitanja sa druge izabrane listice,
kandidatu se moze ostaviti dodatno vrijeme, ako Zeli.

Za to vrijeme Komisija moZe pristupiti ispitu narednog kandidata, po
redoslijedu na spisku kandidata.

Kad se zavr$i ispit narednog kandidata, Komisija ¢e pozvati kandidata koji
je dobio dodatno vrijeme za pripremu odgovora sa druge ispitne listice,
da ponovo pristupi ispitu.

Nakon ispita Komisija ¢e kandidatu jasno saopstiti da li je ili nije poloZio
ispit.

Nakon ispita, svaki kandidat ¢e Sekretaru/ki vratiti tri lista papira sa
konceptom ili eventualno prazna, koji se cuvaju kao sastavni dio
zapisnika.

Izabrane listice, sa kojih su kandiati odgovarali na pitanja, stavljaju se
van opticaja u toku jstog ispitnog roka. Izabrane listice, ako kandidat
odustane od ispita prije nego Sto je zapoCeo odgovaranje, mogu se ponovo
vratiti u opticaj u istom ispitnom roku.

Prije napustanja ispitne sale kandidat ¢e uzeti sve svoje stvari, kao i svi
prisutni.

Predsjednik komisije ¢e pomo¢i sekretaru/ki u administrativnoj podrsci.
Dodatno je zaduzZen/a je za uvod u ispit, predstavljanje ¢lanova komisije,
kratko objasnjenje pravila i na¢ina sprovodenja ispita, prozivku, provjeru
identiteta kandidata, pra¢enje vremena i redosleda.

Clanovi komisije prilikom ispitivanja, mogu da postavljaju odredena
podpitanja koja ¢e podsjetiti kandidata na odgovor koji zna. Medutim,
treba da se uzdrZe od navodenja kandidata na ta¢an odgovor ili od
komentarisanja koje sadrzi odgovor na postavljeno pitanje.

Ako jedan <¢lan komisije eventualno pretjera u komentarisanju i
navodenju, drugi ¢lanovi komisije su duZni da mu skrenu paznju, kao i
sekretar/ka Komisije.

Generalna sekretarka

Zdenka Pgrgvi¢, dipl. pravnica
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