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NAZIV INSTITUCIJE: InZenjerska komora Crne Gore
ADRESA: Bulevar Dzordza VasSingtona 31, Podgorica
TELEFON: 0202282951067 33 13 35

E-MAIL: ing.komora@t-com.me

www: ingkomora.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERKA INTEGRITETA):

Ljiljana Vuli¢, visa stru¢na saradnica za registre I strucni ispit

BROJ I DATUM RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERKE INTEGRITETA:
Broj: 02 - 672 od 06.03.2023. godine

BROJ I DATUM RJESENJA ZA RADNU GRUPU ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA:
Broj: 01- 1933/4 od. 15.07. 2026. godine

CLANOVI RADNE GRUPE
I Zoran Kaluderovié, predsjednik
Il Zdenka Perovi¢, ¢lanica radne grupe
III Ljiljana Vuli¢, ¢lanica radne grupe

DATUM POCETKA IZRADE:  08.09.2026. godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 24.09.2026. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30.09.2026. godine
BROJ ODLUKE: 01-01-1933/4-2
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Rjesenje o odredivanju Menadzera integriteta

Indenjerska xomora Cme Gore
Broj: 02 - 672
Podgorica, 06.03.2023. godine

Na osnovu dana 74 stav 1 Zakona o sprietavaniy korupcije (*Si, list Crne Gore”, br
53/14, 042/17), Generalna sekretarka, donos

RIESENJE
© odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Ljiljana Vuli¢, sa 2avrienm praveim fakuitetom, visokim cbrazovanjem,
fasporedena, na radnom mjestu u Zvanju - vi{a struéna saradnica za registre | strudni
Ispit, odreduje se za lice odgovorno 7a izradu | sprovodenje plana imegnteta
(menadierka ntegriteta),

2) Menadierka Integriteta obavljale narofito posiove x0ji se odnose na:

©  fukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta,;
kourdinaciju | uledle u pripremi programa izrade plana integriteta:
koordinaciju | ufedie u sakupljanju | analizi potrebne cokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa viast, a kOja predstavija osnoy
I3 proclenu rizika | izrady plana intégriteta;
nadziranje sprovodenja miera za poboifanie integriteta;
U Saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama salinjavanje izviedtaja o
sprovadeniu plana ntegnteta.

3) Prava i obaveze Lyjlane Vulic (2 talke 1 aispozitiva ovog riedenia podinju ted:
0d 06.03.2023. godine

Obraziozenje

Zakonom o spriedavaniu kotupcije ("SI, list Crne Gore™, br. 53714, 042/17)
uvedena e obaveza donodenja planova Integriteta 2a sve organe viast, u skladu sa
Praviima za izradu | sprovodenje plana integriteta. S tim u vezt, a shodno flany 74
stav 1 istog Zakona progisano Je da starjedina, odnosno odgovomo lice u organu
viast f;Q{enjgm odreduje menadiera integriteta koj je odgovoran za izragu |
sprovodenje plana inegriteta

Na osnovu i2lotensg rijedenc je kao u aispozitiva ovog rjedenia.

PRAVNA POUKA ©roty ovog Rjedenja mote se izjaviti alba nadleino) Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od Gana prijema istog

P NERALNA SEKRETARKA
S p mﬁ'(f dipl. pravnica
DOSTAVLIENO: A Ciq &
- Imenovanaoj S
- dosije X’
- ala
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Rjesenje o formiranju radne grupe

K 25

Na osnovu ¢lana 42 stav 2 &iana 26 stav 1 tatka 27 Statuta InZengerske komore Crne
Gore (.Sluzben: hist Crne Gore™. br 572026) u vez: sa &lanom B0 Zakona o sprecavanju
korupcije (,S! st CG" br 054/24 1 041/26) Savie! Inzenjerske komore Cne Gore na X!
sjednict adr?anoj 09 07 2026 godine donio (e

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA IZRADU NACRTA

1. Novog plana integriteta IKCG za naredn: dvogodiénji period

Za ¢lanove Komisije imenuju se

1 Zoran Kaluderovic predsednik
2 Zdenka Perovic, ¢lanica
3 Lyhana Vulie &lanica

Zadatak Komisije je da pripremi nacn plana integmeta. u skiadu sa promjenama u
organizacy nacleznost organa 1 tyela IKCG. u skladu sa Zakonom o izgradn) objekata
("Sluzbeni list Cre Gore” br 019725 od 04 03 2025 092/25 od 07 08 2025 16025 od

30 12 2025). Statutom In2enjerske komore Crne Gore (.Slu2beni list Crne Gore™ br
5/2026) | podzakonskim aktima

Rox za zavréetak rada | dostavijane nacrta 1® 15 septembar 2026 godine

PREDSJEDNIK SAVJETA

Prof dr Darko Bajic. dipl in3 mas

A

b ]
vl M 4 S |
LA by
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faktorima (sistemskog) rizika.

“Procjena rezidualnog rizika" treba da odredi vjerovatnocu nastanka, uticaja
i posljedica korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neetickog postupanja.
“Rangiranje rizika” podrazumijeva presjek uticaja i vjerovatnoce rizika
prema ,temperaturnoj mapi“, sadrzanoj u planu integriteta.

“Inherentni rizik” - Svaki radni proces sadrzi odredeni stepen rizika koji se
naziva ,inherentni rizik".

~Napredak stanja od prethodne provjere“: < Bez promjena, T Povecan rizik,
1 Smanjen rizik
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METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
tnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

POSLJEDICA

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

+/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su ve¢ prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene suod 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik
niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vierovatno¢u« pojave korupcije
ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provijere
< Bez promjena
T Povecan rizik
!l Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena srednji
rizika
Napredak bez povecan | smanjen
stanja od | promjena rizik rizik
prethodne = i 1
provjere

10 |
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Il FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZAN]JE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 21.09.2026.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja intergiteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta

2. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja

3. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 20.09.2026. god.

PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad institucije
ito:

1. Zakoni, Pravilnici, Urebe, Odluke:

- Zakon o sprecavanju korupcije (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 53/14, 42/17 i
73/23),

- Zakon o izgradnji objekata (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 19/25, 92/25, 160/25 i
114/26,),

- Zakon o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.051/261i 103/26),

- Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 3/23,
11/23/84/24,98/26), i drugi akti.

- Zakon o zastiti konkurencije (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 46/26),

- Zakon o upravnom postupku (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 056/14, 020/15,
040/16, 037/17),

- Zakon o slobodnom pristupu informacijama (“Sluzbeni list Crne Gore”,
br.160/25),

2. Interna akta Komore:

- StatutinZenjerske komore crne gore ("SluZbeni list Crne Gore", br. 005/26
od 16.01.2026),
- Poslovnik o radu Skupstine InZenjerske Komore Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 046/26 od 02.04.2026)
- Poslovnik o radu Savjeta InZenjerske Komore Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 040/26 od 23.03.2026)
- Odluka o visini upisnine i ¢lanarine br. 01-867/6 od 13.02.2026.godine
- Odluka o visini naknade za polaganje stru¢nog ispita br. 01-867/7 od
13.02.2026.godine
- Pravilnik o nacinu izbora i razrje$enja ¢lanova organa komore i strukovnih odbora
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 073/26 od 29.05.2026)
12 |



















Plan integriteta 2026-
IKCG 2028
RIZIKO ORGANOGRAM
Predsjednik Potpredsjednik Delegat u Skupstini

Skupstine Komore

Skupstine Komore

Savjet Komore

Predsjednik Savjeta

Clanovi Savjeta

Predsjednik Generalni sekretar Poslovni sekretar Visi strucni
Komore/ saradnik za
Predsjednik registre i stru¢ni
Savjeta ispit
Visi struéni
saradnik za Visi stru¢ni saradnik SluZbenik za javne Administrator
stru¢no za informisanje nabavke kancelarijskog
usavrsavanje poslovanja
Predsjednik Potpredsjednik Clan Strukovnog odbora komore
Strukovnog odbora | Strukovnog odbora
komore komore
Predsjednik Clan disciplinskog Disciplinski tuZzilac
Disciplinskog suda suda

Clan Komisije za polaganje struénog ispita

Sekretar Komisije za polaganje Stru¢nog
ispita

Napomena: Trenutno nisu popunjena sva radna mjesta u Sekretarijatu Komore

Menadzer integriteta

Ljiljana )?'l? j

Jf

~PREDSJEDNIK KOMORE

f
(‘dr DDaron{BaF
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Inzenjerska komora Crne Gore

REGISTAR RIZIKA

PROCIENA I MIJERENJE RIZIKA

REAGOVANIE NA RIZIK

Skupstine Komore

obiranje ili drugi
nhejavni uticaj

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta |Osnovni rizici mjere rizici
’ kontrole | (rezidualni)
1.1 Rukovodenje | upravijanje [Generaini sekretar [Nedozvoljeni Primjena Krienje pravila
Komore uticaj ili drugl  |propisanih prilikom
Predsjedni Komore pblici krienja procedura | HonoSenja odluka
principa kontrola
transparentnost |donesenih odluka
1.2 Rukavodenije | upravljanje Predsjednik Nedozvoljeno Interna akta Krienje internih

linstitucije

procedura
prilikom

PredloZene mjere za
smanjenje/otkianjanje
rizika

Odgovorna
osoba

bezbijedit! kontrolu i
rimjenu propisanih
rocedura pri donosenju
diuka

Generalni sekretar
Komore

kontinuirano

[{Identifikacija faktora Ili
‘spoljnih uticaja koji bi mogli
‘uticati na ostvarivanje
ktivnosti 1z nadleznosti
fnstitucije

Predsjednik
Skupstine Komore
Potpredsje
Skupstine Komore

Kontinuirano

ojacati mjere pravne i

adzor nad zakonitoséu
onosenja odluka

ransparentnost donosenja
dluka

Predsjednik Komore Kontinuirana

Clanavi Savjeta
komore

Kontinuirano

Predsjednik Komore Kontinuirana

Clanovi Savjeta
komore

okviru organizacionih
edinica

sigurati mjere za vrienje
ontrole zakonitog rada
omore

una transparentnost u
rocedurama odluéivanja u
blastima iz nadleznosti
omore

riiti redovne interne kontrole Generalni sekretar

Komore

Generalnl sekretar
Komore

Generalni sekretar
Komore

Kontinuirana

Kontinuirano

Kontinuirano

Narusavan Tran odludivanja donodenja odluka
principa Primjena akata
Lransparentnosti koji nisu prosll
Lgleda institucije, proceduru
brgana, tijela i usvajanja
Paposienih Nebl usvajanje
finansijskog
plana i
finansijskog
zviestaja
1.3 Rukovodenje | upravijanje Predsjednik KomoreNeadekvatno [zvjeStavanje Krienje Internih 4
Savjet Komore EtrateSko iAgenclji za procedura
planiranje rada |spriecavanje prilikom
nstitucije korupcije tonosenja odluka
Narus principa Donosen akata
transparentnosti [Sluzbeni nadzor koji nisu u skladu
Ii lu skladu sa ka zakonom |
nekoordinisano  [zakonoam | bodzakonskim
upravljanje IStatutom ktima
Komare Neblago
Ltvrdivanje plana
IZakon | rada
jpodzakonska
kta
Poslovnik o radu
kupstine IKCG
1.4 Rukovodenje | upravijanje Generaini sekretar [Prekoraenje | akonl | Nedoreceni i 4
Komore Zloupotreba odzakonska neusaglaseni
Predsjedni Komore sluzbenog kta, Statut propisi
polozaja Komore
Nedozvoljeni
uticaj ili drugi
pblici krienja
principa
Fransparentnost
Strana
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1.5 Rukovodenje | upravljanjePotpredsjednik Eostupanje Uspostavijen Krienje internih B dentifikacija faktora ili Predsjednik Kontinuirano -
Strukovnog odbora suprotno aktima [sistern za procedura poljnih uticaja koji bi mogli  Strukovnog odbora
Predsjenik Komore iprijavljivanje prilikom ticati na realizaciju aktivnosti
Strukovnog odbora |Netrans u korupcije | donosenja z nadleZnosti institucije
proceduri postupanje po  pdiuka;
zakazivanja prijavama
sjednica vna i struéna kontrola od Potpredsjednik Kontinuirano
Nebla Sluzbe nadzor u trane struéne sluzbe Strukovnog odbora
polpisivanje i skladu sa ekretarijata
usvajanje zakonom |
apisnika Statutom
Donoé Komare
pezaakonitih i
neutemeljenih  [SluZbeni
pdluka o vaninstitucionaln
raspolaganju struéni nadzor
resursima .
1.6 Rukavodenije | upravljanjeStrukovni adbaor Donosenje Kontrola Nezakonito 5 ontrola zakonitosti rada Predsjednik Kontinuirano —
Komare hezakonitih lzakonitosti rada donosenje odluka trukovnih odbora, u skladu Strukovnog odbora
bdluka IStrukovnih aktima Komare Potpredsjed
Netrans lodbora u skladu Strukovnog odbora
Honosenje odliukalsa
Neposto Statuta |Statutom,praviln
Poslovnika o i poslovnicima racenje postupka Predsjednik Kontinuirano
radu strukovnih egularnosti usvajanja Strukovnog odbora
bdbora pisnika
1.7 Rukovodenje i upravljanjeDisciplinski tuZilac [Neblagovremen [Nepostupanje po Neprijavijivanje 4 Dostavljanje izvjedtaja o radu Disciplinski tuZilac  Kontinuirano o
postupanje po  |Pravilniku o konflikta interesa Bavjetu Komore
pdredbama disciplinskom
Pravilnika o ipostupku
disciplinskom
p:rsgt:r%kgtatuta 'l}:;fgiltjsgt:(é::‘l%re ‘Interna kontrola zakonitosti  Disciplinski tuzilac  Kontinuirano
Komore Fada
Izricanje
neadekvatnih
disciplinskin
mjera Postovanje opstih akata Disciplinski tu¥ilac ~ Kentinuirano
Komore
1.8 Rukovodene | upravijanjeClanovi Sukob interesa  |PoStovanije fepostovanje % IPravna podrika od strane  Clanovi disciplinskeg Kontinuirano -
disciplinskog suda | Nebla izakona, Statuta i pokova koji za Sekretarijata Komore suda
postupanje po  [drugih akata posledicu imaju
zahtjevima za Komore Pastarelost
pokretanje vodenja
E;s:;gg:gkog ::;zi{:a i pastuzks ,Blagovremgno | vjerodostojno Prec!sj_ednik Kontinuirano
Neeti postupanjefevidencije o ; &injavanje za'ptsnlka 6] disciplinskog suda
Jpreduzetim aktivnostima u
prema Ipostupcima
Léesnicima u oku postupka
postupku
Nadzor nad zakonitod¢u rada Pravosudni organi  Kontinuirano
isciplinskog suda
Strana 2/9
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Sluzben za javne
abavke
MenadZzer
ntegriteta

nabavkama
Ned lobiranje Ili
drugi nejavni
uticaj
Nedozvolje
Liticaj na
rukovaodioca il
zaposlene

Naru principa
fransparentnost
neustavnih |
nezakonitih
bdluka
Narusava
ntegriteta
nstitucije |
zaposlenih
Zlou procesnih
bvlascenja
Diskr
Flostavljanje na
radu (mobing) |
drugi oblici
neprihvatljivog
ponasanja

Red dostavljanje
informacija od
avnog Interesa
zahtjevima za
ristup
nformacijama
zickih i pravnih
ica

ISluZbenl nadzor
u skladu sa
lzakonom |
IStatutom
Komore

ISluzbeni
ivaninstitucionaln
i struéni nadzor

Davanje izjava za|
javnost

Davni oglasl |
lkonkursi za sva
Iradna mjesta

1.9 Rukovodenje i upravljanje Predsjednik Donosenje Nadzor | kontrola Nezakonito
[Strukovnog odbora pezakonitih zakonitosti spolaganje
bdluka donesenih odluka finansijskim
redstvima
2.1 Kadrovska politika, eti¢no |Generainl sekretar Povrede Zakoni | Mogucnost
profesionalno ponasanje Komore profesionainih,  |podzakonska zaobilaZzenja
zaposlenih Poslovni sekretar  etickih pravila | jakta ikontrolnih
Visi strucni ristrasno mehanizama |
laradnik za registre ponasanje Interna akta donoSenja oadluka
strucni ispit Prek | institucije
Visi strucni loupotreba
karadnik za struéno sluzbenih Ekste revizija
Lisavriavanje adleznosti
Vigi struéni Pri Tzviestav Agenciji|
radnik za edozvoljenih za sprietavanje
nformisanje klona ili druge |korupcije
Admin za edozvoljene
ncelarijsko oristi [Transparentnos
slovanje Nepostov pravila jodlucivania

Pojacan nadzor | kontrola
aspolaganja sredstvima

Predsjednik kontinuirano

Strukovnog odbora

Identifikacija faktora ili

spoljnih uticaja koji bl mogli
ticatl na ostvarivanje

pktivnosti 1z nadleznosti

vesti jasne kriterijume za

agradivanje zaposlenih, u

skladu sa ostvarenim
ezultatima

lacanje transparentnosti rada

Redovno objavljivanje
nformacija na internet
prezentaciji

lacanje transparentnosti
ndlugivanja

poznavanje sa novim
lntikorupcijskim propisima

Adekvatno nagradivanje
zaposlenih, u skladu sa
pstvarenim rezultatima

Izrada Plana integriteta |
godidnje |zvieStavanje o
eallzacljl mjera

Proviera prijava o karupciji,
edozvoljenom lobiranju ili
ticaju | drugim

Generalni sekretar Kontinuirano

Komore

Generalni sekretar Kontinuirano

Komore

Predsjednik Komore Kontinuirano
Savjet Komore

Generalni sekretar Kontinuirano

Komore

Lice koje obavlja Kontinuirano
poslove azuriranja

internet prezentacije

Generalni sekretar Kontinuirano
Komore

Predsjedni Komore

Generalni sekretar
Komore

Kontinuirano

Generalni sekretar  Kontinuirano
Komore

Predsjedni Komaore

MenadZzer integriteta Kontinuirano

Generalni sekretar  kontinuirano
Komore

MenadZer integriteta

Strana
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epravilnostima u
ukovodenju | upravljanju

vid u aktivnosti | azurnost  Predsjednik Komare Kontinuirano
ada sluzbenika

ransparentnost u postupku  Generalni sekretar  Kontinuirano
spolaganja sredstvima Komore
omore Predsjedni Komore

adzor | kantrola nezakonitog Generalni sekretar  Kontinuirano
Il neetitkog postupanja Komore
aposlenih Predsjedni Komare

eriodicni testovi integriteta MenadZer integriteta po potrebi
raposienih

edovno dostavljanje sluzbenik za Kontinuirano
nfarmacija od javnog interesa slobodan pristup

infoermacijama

Visi struéni saradnik

za Informisanje

menovanje lica zaduZenog za Predsjednik Komore kontinuirano
osredovanje u slucajevima
lostavljanja na radu;

onoSenje/interno uredivanje Generalni sekretar 9 mjeseci
rocedure za postupanje po Komore

rijavi mobinga Predsjedni Komaore
Formiranje radne

grupe

buku zaposlenih o Predsjednik Komore jednom godisnje
repoznavanju, prevenciji i
rijavljivanju mabinga

zbjedivanje povjerljivosti imenovano lice za  kontinuirano
odataka | zastite ucesnika u posredovanije
stupku

videntiranje | pradenje Generalni sekretar  kontinuirano
rijavljenih slucajeva | Komare
reduzetih mjera

Strana
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ontinuirano unapredivanje  Predsjednik Komore kontinuirano
eduljudskih odnosa i eticke
ulture
2.2 Kadrovska politika, eti¢no [Generalni sekretar Mogucnost Primjena propisa Preostali rizik od 4 Redovno pracenje | Generalni sekretar  kontinuirano
i profesionalno ponasanje Komore pojedinacnih i internih akata fazliditog (uskladivanje propisa | internih Komore
zaposlenih Predsjedni Komore pepravilnosti u rumacenja i kata, pravna kontrola | Predsjedni Komaore
kadrovskim neujednacense umatenje spornih odredbi,
postupcima primjene propisa, ‘fizrada internih procedura i
uprkos pracenju putstava, obuka zaposlenih.
propisa, pravnoj
kontroli i
skladivanju Pasni | objektivni kriterijumi, Predsjednik Komore kontinuirano
nternih akata. ransparentne procedure,
kontrola kadrovskih odluka,
‘kprefavanje sukaoba interesa i
diskriminacije
Kontrola i tumacdenje spornih  Generalni sekretar  kontinuirano
pdredbi Komore
|[zrada internih procedura i Generalni sekretar  kontinuirano
Juputstava Komare
Predsjedni Komore
2.3 Kadrovska politika, etigno \Vi8i struéni saradnikMoguénost Maoguénost Mogucnost =% 6 24 edovna kontrola taénostii  generalni sekretar  kontinuirano
i profesionalno ponaanje za registre i struéni pojedinaénih inedovoljnog nepotpunog, ;Flagovremenos;ti objavljenih  Predsjedni Komore
zaposlenih Ispit nepravilnosti u  |pracenja neblagovremen nformacija. Visi struéni saradnik
Visi strucni kadrovskim realizacije Jli selektivnog za informisanje
saradnik za postupcima utvrdenih mjera pbjavljivanja
informisanje informacija i
dokumentacije.
2.4 Kadrovska politika, etiéno [Generainl sekretar [Sukob interesa [Obaveza fMogucnost 4 Redovno prijavljivanje i Generalni sekretar  kontinirano
i profesionalno ponasanje Komore zaposlenih prijavijivanja Bukoba interesa ontrola sukoba interesa Komore
|zaposlenih Visi struéni lsukoba interesa [Raposlenih MenadZer integriteta
saradnik za registre
strucni ispit Tzuzece u slucaju
ukoba interesa -
2.5 Kadrovska politika, etiéno [Generalnl sekretar [Sukob interesa i |Primjrna propisa Mogucnost 4 Dosljedna primjena propisa i Savjet Komore kontinuirano
profesionalno ponasanje Komore nedozvoljeni internih kasnjenja u ransparentno donosenje Predsjedni Komaore
zaposlenih Predsjedni Komore ticaji rocedura realizaciji odluka primjena propisa i
Poslovni sekretar | Nepravilno bojedinih nternih procedura u
Vigi struéni postupanje po  |Primj zakona i  kadrovskih adrovskim postupcima
saradnik za registre sluzbenim kata Komore  pktivnosti
struéni ispit bvladcenjima
Vil strucni Ne vodenje Postova Dosljedna primjena propisanih Generalni sekretar  kontinuirano
radnik za evidencija, zakonskih rokova procedura | kontrola Komore
nformisanje nepoStovanje zvriavanja zadataka Predsjedni Komare
Admin za rokova uredno vodenje
ancelarijsko levidencije i
Slovanie Rattita podataka ontrola i uredno izvrSavanje Predsjednik Komore kontinuirano
povjerenih poslova Poslovni sekretar
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epostavanje rokova

Visi strucni saradnik kontinuirano
za registre i strucni

ispit

Vigi struéni saradnik

za informisanje

16

[Transparentnost rada

IVa¥eéi zakonski propisi |
Jpodzakonska akta

Sluzbeni nadzar u skladu sa
IStatutom Komore

Predsjednik Komore Kontinuirano
Savjet Komore

Predsjednik Kemore Kontinuirano

Predsjednik Komore Kontinuirano
Savjet Komore

Neprav procjena
ponuda

3.1 Planiranje | upravljanje  [Generalni sekretar Prekoracenje i Eksterna revizija [Nedoredeni i
finansijama Komore zloupotreba neusagladeni
Predsjedni Komore sluZbenih IObuke | seminari propisi
Predsjedni nadleinosti
Skupstine Komore |Zlo finansijskih  [Sluzben
Savjet Komore bviagéenja ivaninstitucionaln
Don nezakonitih [ struéni nadzor
odluka 5
Povrede Sifre za pristup
profesionalnih i  felektronskoj
tickih pravila i |evidenciji
pristrasno
ponasanje Redo padnodenje
Neprij korupcije lizviestaja
drugih
nezakonitih Postoj zakoni,
radnjl ipodzakonska,
Mogucnos linterna akta i
koriscenja medunarodni
podataka u ratunovodstven
nesluzbene svrhe jstandardi
Primanja
nedozvoljenih luZzbe nadzor u
poklona ili druge [skladu sa
nedozvoljene IStatutom
koristi Komore
Neodgov
Cuvanje podatakal
finansijskih
dokumenata
3.2 Planiranje i upravljanje  [SluZbenik za javne [Nepravilnosti | Primjena Zakona Povremene
finansijama nabavke haruSavanje 0 javnim nejasnoce u
ntegriteta u nabavkama, primjeni
postupcima postovanje procedura
fjlavnih nabavki  |principa
Sukob interesa uftransparentnost |
postupku javne |internih
nabavke procedura
Nedovo
kransparentnost
pastupka

sljedna primjena propisa i
rocedura javnih nabavki

bezbljediti transparentnost i
ednak tretman ponudaca

bezbljediti kontrolu
okumentacije i postupanja

edovno pratiti izmjene
ropisa i uskladiti postupanje

Predsjednik Komore kontinuirano
Sluzbenik za javne
nabavke

Sluzbenik za javne kontinuirano
nabavke

Predsjednik Komore kvartalno

Sluzbenik za javne kontinuirano
nabavke

L d
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Obezbijediti struéno Generalni sekretar  periodiéno
avréavanje sluzbenika za Komore
liavne nabavke Predsjednl Komare

4.1 Cuvanje | bezbjednost  [Generalni sekretar [Neuredno Postojedi zakoni, [Neblagovremen leposredna kontrola Generalni sekretar Kontinuirano
podataka i dokumenata omore vodenje arhive |podzakonskai [dostavijanje zaposlenih Komore
E\;&iﬁi strucni Neodgov interna akta odluka,
radnik za registre Euvanje podataka rakljudaka i
strucni ispit personalne ISluzbeni nadzor drugih akata
Administrator za dokumentacije nakon prijema | o = .
kancelarijsko zaposlenih \Vaninstit | bbrade adzor nad spoI:]mm uticajima Generalni sekretar  Kontinuirano
poslovanje Povrede |struéni nadzor a rad zaposlenih Komore
profesionalnih i Predsjedni Komore
tickih pravila i  [Tehnicko
ristrasno obezbjedenje
nasanje prostorija za adzor i kontrola sukoba Generalni sekretar  Kontinuirano
Naru integriteta fuvanje nteresa zaposlenih Komore
nstitucije | idokumentacije Predsjedni Komare
izaposlenih B
Neprij korupcije S za pristup
drugih lektronskoj
nezakonitlih videnciji adzor i kontrola nezakonitog Generalni sekretar  Kontinuirano
radnji li neetickog postupanja Komore
Mogucnos Redo podnosenje zaposlenih Predsjedni Komore
koriséenja zvjestaja
podataka u

nesluzbene svrhe
Neblagovremen
netaan unos
podataka

Priman
nedozvoljenih
pokiona ili druge
nedozvoljene
koristi

Neodgov
Kuvanje podataka
dokumenata
Klanova Komore
Neuredno
vodenje registara
Nebl | netaéno
unosenje
podataka u
registre

Nebla dostava,
preuzimanie |
distribucija poSte

‘dukacija zaposlenih Generalni sekretar  Kontinuirano
Komore

rsiti redovne kontrole nad  Generalni sekretar  kontinuirano
prijernom i razvrstavanjem  Komore

dokumentacije u cilju Visi struéni saradnik

spreCavanja gubljenia, za registre i struéni

pstecenja ili neevidentiranja  ispit

dokumentacije Administrator za

kancelarijsko

poslovanje

5.1 Odnosi s javno&éu Generalni sekretar [Povrede Postojedi zakoni, [Nedoreceni i ‘4 | 4 | 16 [Neposredna kontrola Generalnl sekretar  kontinuirano
Komore profesionalnih | [podzakonska i neusaglaseni | i LS raposlenih Komore

Poslovni sekretar [etickih pravila i |interna akta bropisi :
Predsjedn Komore [pristrasno
Visi struéni bonasanje Sluzbeni nadzor
paradnik za Naru integriteta
nformisanje nstitucije i Vaninstit i
aposlenih lstru&ni nadzor
Neprij korupcije
drugih Sifre za pristup
nezakonitih Ftektronskoj

Nadzor nad spoljnim uticajima Generalni sekretar  kontinuirano
na rad zaposlenih Komore

radnji videnciji
Moguénos
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koriséenja
podataka u
hesluzbene svrhe
Primanja
nedozvoljenih
poklona ili druge
hedozvoljene
koristi

Neblago
b7uriranje
nternet
prezentacije

IRedo podno3enje
izviestaja

Generalni sekretar
Komore

Nadzor | kontrola sukoba
nteresa zaposlenih

MNadzor i kontrola nezakonitog Generalni sekretar
jli neetikog postupanja Komore
zaposlenih

Generalni sekretar
Komore

Tac¢no i blagovremeno
nformisanje javnosti

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

6.1 Poslovi upravnog
postupka

Generalni sekretar
Komore
Visi struéni

rastméni ispit

Povrede

profesionalnih i

stickih pravila |

radnik za registre pristrasno

nasanje
Naru integriteta
nstitucije i
zaposlenih
Neprij korupcije
drugih
nezakonitih
radnji
Mogucnos
koriScenja
podataka u
nesluzbene svrhe
Neblagovremen
netacan unos
bodataka
Priman
hedozvoljenih
pboklona ili druge
nedozvaljene
karisti
Donogenj
nezakonitih akata

Sluzbeni nadzor

Vaninstit |
Istruéni nadzor

Sifre za pristup
lektronskoj
videnciji

Redo podnosenje
zvjestaja

Krienje propisa
brilikom
Honofenja odluka

Generalnl sekretar
Komore

eposredna kontrola
aposlenih

adzor nad spoljnim uticajima Generalnl sekretar
rad zaposlenih Komore

Generalnl sekretar
Koemore

adzor | kontrola sukoba
nteresa zaposlenih

Generalni sekretar
Komore

dukacija zaposlenih

acenje pozitivnih zakonskih IGeneralnl sekretar
odzakonskih akata Komore

Generalni sekretar
Komore

edovno podnosenje
zvjesteia

Generalni sekretar
Komore

nterna kontrola

adzor | kontrola nezakonitog Generalni sekretar
li neetickog postupanja Komore
aposlenih

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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7.1 Organizacija stru¢nog Komisija za [Nestruéan i mjernce o oriéenje 4
lispita bolaganje strucnog peprofesionalan |nafinu polaganja pedozvoljenih
spita rad ruénog ispita aterijala Ili
Nedozvoljen ehnologija od
obiranje ili drugi [Obezbije javnost [strane kandidata
nejavni uticaj ruénog ispita  fokom ispita
Zloupotre
EluZbenog naprijed
polozaja rpremijena
Itanja za sve
ruke
7.2 Organizacija strunog Komislja za Nedozvoljeno Obezbijedena Mogucénost da 4
lispita polaganje struénog Pdavanje na uvid fjavnost strucnog kandidat dobije
spita dokumentacije spita spitna pitanja
Jicima van prije ispita
brganizacije Smjernice o
2| sluzbenog nacfinu realizacije
poloZaja [struénog ispita
7.3 Organizacija struénog Sekretar Komisije Nestrucan i Smjernice o Vrienje
lispita heprofesionalan  |nacinu realizacije peprimjerenog
rad strucnog ispita  futicaja na
lanove Komisije
Nedozvolj
lobiranje
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rimjena Smjernica o nacinu
polaganja struénog ispita

Primjena Praviinika o
programu | naéinu polaganja

struénog Ispita

Komislja za
polaganje strutnog
Ispita

Sekretar Komisije

Komisija za
polaganje strutnog
ispita

Sekretar Komisije

Dbezbijedena javnost prilikom Komisija za

ealizacije strucnog ispita

Povremene izmjene ispitnih
pitanja

Dostavijanje Komisiji spiska
andidata na dan polaganja
spita, neposredno prije
potetka Ispita

sluéaju netaénog odgovora
andiatu se na monituru
prikazuje tatan odgovor

Sistern slufajnog odabira

spitnih pitanja

polaganje struénog
ispita
Sekretar Komisije

Komisija za
polaganje struénog
Ispita

Sekretar Komisije

Komislja za
polaganje strutnog
ispita

Sekretar Komisije

Komisija za
polaganje strucnog
ispita

Sekretar Komisije

Komisija za
polaganje struénog
ispita

Sekretar Komislje

Kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

Konitunirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

—

Primjena Smjernica o nacinu
polaganja strucnog ispita

JPovremena izmjena listica

Komisija za
polaganje stru¢nog
ispita

Sekretar Komisije

Komisija za
polaganje struénog
ispita

Sekretar Komisije

kontinuirano

kontinuirano

stavljanje Komisiji spiska
andidata neposredno prije
spita

Sekretar Komisije

kontinuirano






